COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA

MIERCOLES 29 DE OCTUBRE DEL 2025

Siendo las 19:00 horas de la segunda citacion, se inicia la Asamblea Nacional Extraordinaria del 29
de octubre del 2025

VERIFICACION DEL QUORUM

El Mg. Q.F. Anibal Diaz Robles, decano nacional del Colegio Quimico Farmacéutico del Pert, inicia
la Asamblea Nacional Extraordinaria y brinda un saludo a todos los asistentes. Luego, indica al
secretario del Interior, Mg. Q.F. Epifanio Tedfilo Chire Murillo, para que proceda pasar la lista
correspondiente, a fin de determinar el quérum reglamentario, esto de conformidad a lo sefialado en
el Art. 45 del Reglamento de la Ley de Creacion del Colegio Quimico Farmacéutico del Pert, aprobada

mediante Decreto Supremo N°006-99-SA.
El secretario del interior, Q.F. Epifanio Tedfilo Chire Murillo, procede a tomar lista a los participantes.

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL 2025-2026

1.- Mg. Q.F. Anibal Méximo Diaz Robles  Decano Nacional

2.- QF. Ysauro Wilder Huarcaya Calle Vicedecano

3.- QF. Epifanio Tedfilo Chire Murillo secretario Del Interior
4.- Q.F. Nora Liz Baltuano Villafuerte secretario Del Exterior
5.- QF. Javier Joel Surichaqui Toribio Tesoreria

6.- Q.F. Q.F. Nancy Alexis Chavez Velazquez Vocal 1

7.- QF. Lidia Edith Goicochea Samanez Vocal 2

8.- Q.F. Milagros Heredia Alfaro Vocal 3

9.- Q.F. Lili Lorena Pebe Bendezu Vocal 4

DECANOS DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL

DEL CALLAO 2025-2026
1.- Amazonas Q.F. Yuri Santos Pumachay Chamorro
2.- Arequipa Q.F. Fernando Gamero Rendon
3.- Callao Q.F. Mayra Fiorella Rojas Carhuamaca
4.- Huancavelica Q.F. Ronald Jesus Soto Navarrete
5.- Junin Q.F. Sonia Pilar Bonilla Cairo

6.- La Libertad Q.F. Alejandro Fausto Toribio Medina



7.-Lambayeque Q.F. Segundo Martin Silva Romero

8.-Lima Q.F. Edwin Mario Mendoza Calderon
9.- Loreto Q.F. Daniel Vargas Sotelo

10.- Madre de Dios Q.F. Juan Carlos Morales Soto

11.- Pasco Q.F. Victor Ronal Andrés Fernandez

12.- Puno Q.F. Yuri William Mendiola Espinoza

13.- San Martin Q.F. Judith Janet Delgado Fernandez
14.- Tacna Q.F. Pedro Jesls Liendo Morales

DELEGADOS DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES Y DE LA PROVINCIA
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 2025-2026

1.- Ancash Q.F. Oswaldo Rubén Blacido Gonzéles
2.- Callao Q.F. Juan Carlos Tovar Baca

3.- La Libertad Q.F. Miriam Leticia Flores Moreno
4.-Lima Q.F. Julio César Quevedo Chumacero
5.- Loreto Q.F. Jorge Elias Vela Paima

6.- Madre de Dios Q.F. Maryluz Chaparrea Tito

7.- Pasco Q.F. Norma Haydee Yndigoyen Medina
8.- Puno Q.F. Fanny Verénica Ticona Pérez

9.- San Martin Q.F. Lia Gabriela Gonzales Ledn

10.- Ucayali Q.F. Macario Vilca Yanac

SECTORES PROFESIONALES - COLEGIOS DEPARTAMENTALES Y EL CALLAO

1.- Callao Oficina Farmaceéutica
Presidente: Jorge Antonio Salinas Pérez
1 2.-lca Farmacia Hospitalaria
( % Presidente: Demetrio Alejandro Céspedez Paz
3.- Lima Directores técnicos: Lisiak Land Vigil Diaz

Industria: Jhemifer Paola Gutierrez Castro

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, Decano Nacional, indica que se proceda con la lectura del OFICIO
MULTIPLE N°076-2025-D-CDN-CQFP y el Mg. Q.F. Epifanio Tedfilo Chire Murillo procede con la lectura
del oficio maltiple mencionado.

IL. AGENDA:
1, Aprobacion de la creacion del nuevo Sector Profesional: Farmacia Oncolégica.
2. Aprobacion de la solicitud de reembolso por gastos por atencion a los Apelantes al Tribunal de Honor

del Colegio Quimico Farmacéutico del Per, Periodo 2023 - 2024.



3. Situacion del Colegio Quimico Farmacéutico del Perli ante la Federacion Farmacéutica Sudamericana
FEFAS 2023 -2024.

4, Aprobacion de los lineamientos del Programa de apoyo en proyectos de equipamiento e
infraestructura a los Colegios Quimicos Farmacéuticos Departamentales y de la Provincia
Constitucional del Callao.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, indica al Mg. Q.F. Epifanio Tedfilo Chire Murillo, que de lectura de

los acuerdos de la Asamblea Nacional Extraordinaria del Colegio Quimico Farmacéutico del Pert del dia 11

de octubre del afio 2025, para someteria a votacion.

EIMg. Q.F. Epifanio Teofilo Chire Murillo sefiala que la Asamblea Nacional Extraordinaria del dia 11 de octubre

de 2025 tuvo caracter exclusivamente informativo, en consecuencia, no se adoptaron acuerdos durante su

realizacion.

Posteriormente se sometié a votacion, cuyos resultados fueron los siguientes:

Votacion del Acta de la Asamblea Nacional Extraordinaria con fecha 11 de octubre del 2025.

Aprueba: 178 (virtuales) + 7 (presenciales) = 68%
Desaprueba: 25 (virtuales) = 9%
Abstencion: 63 (virtuales) = 23%

Por tanto, se aprobo el Acta de la Asamblea Nacional Extraordinaria del Consejo Quimico Farmacéutico del
Peru.

INFORMES:

1.- Proceso electoral del Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Moquegua
El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, informa que en el mes de noviembre daremos inicio al proceso de
elecciones del Colegio Departamental de Moquegua. En ese sentido, este mes procederemos a convocar al

Jurado Electoral para que dé apertura al proceso electoral correspondiente.

2,- Congreso Quimico Farmacéutico - 19 al 22 de noviembre
El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, hizo recordar que del 19 al 22 de noviembre se llevara a cabo el |
Congreso Internacional: Competencias del Ejercicio Profesional del Quimico Farmacéutico, por tanto, todos

ustedes estan cordialmente invitados.
3.- Situacion de Registros Plblicos del Colegio Nacional.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, solicité a nuestro asesor legal informar si existe alguna novedad
respecto al tramite en Registros Publicos del Colegio Nacional. Luego, el abogado comunico que el dia de hoy
se ha presentado ante dicha entidad y ha ingresado por Mesa de Partes los documentos finales dentro de los
plazos establecidos. Confiamos en que este procedimiento llegue pronto a un desenlace satisfactorio para

todos.
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4.- Vademécum recibido de los colegas de Ica

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, menciono que ha recibido el Vademécum elaborado por los colegas
de Ica, encabezados por la Dra. Calle, junto con la participacion de un grupo numeroso de profesionales. El
documento cuenta con mas de 500 paginas y actualmente se encuentra disponible en formato digital en nuestra
pagina web. Nuestro objetivo es publicar en version fisica cumpliendo todas las formalidades legales, la cual

esperamos tener lista durante este mes de noviembre.

AGENDA:
1.- Aprobacién de la creacion del nuevo sector profesional de Farmacia Oncoldgica.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, presenta para la consideracion de la Asamblea la solicitud de
creacion del Sector Profesional de Farmacia Oncoldgica, conforme al Oficio N°354-2025 remitido por el Colegio
Quimico Farmacéutico Departamental de Lima, mediante el cual se solicita la inclusion de este nuevo sector
profesional. Se cuenta con toda la documentacion requerida y, de acuerdo con nuestras normas institucionales,
la creacion de sectores profesionales debe ser aprobada mediante votacion en Asamblea Nacional. Este tema
fue comunicado previamente al Consejo Directivo Nacional en la sesion anterior. Se consulta al Pleno si existe
alguna opinion adicional al respecto, especialmente si el Decano del Colegio Departamental de Lima, Dr. Edwin
Mario Mendoza Calderén, desea intervenir. Se resalta que el Sector de Farmacia Oncolégica representa un
campo de especializacion creciente y de gran relevancia, con un niumero importante de profesionales que han
expresado su interés y necesidad de contar con una voz propia dentro de la estructura nacional.

Se destaca asimismo que la ampliacion de sectores especializados contribuye al fortalecimiento del ejercicio
profesional y a la representatividad de areas donde actualmente existen pocos especialistas. Se consulta si
algun miembro del grupo de Farmacia Oncologica desea manifestarse. No habiéndose registrado
intervenciones adicionales, se solicita confirmar si existe algin comentario final. Ante la ausencia de
observaciones, se propone someter a votacion la creacion del nuevo Sector Profesional de Farmacia

Oncolégica.

El Dr. Royer Castro, mencioné que la creacion del sector de Farmacia Oncoldgica, por ejemplo, implicaria
dividir al actual sector hospitalario. Esto podria generar que otras subespecialidades como farmacia clinica o
farmacia pediatrica también soliciten la conformacion de sus propios sectores, lo cual demandaria una
organizacion interna compleja dentro de cada subespecialidad.

Cabe sefialar que la creacion de sectores se definio originalmente por ambitos de ejercicio profesional. Si
se habilitara el sector de Farmacia Oncoldgica, los colegas ya sea al momento de registrar datos o actualizar
su informacion tendrian que seleccionarlo. Esto limitaria la posibilidad de marcar “sector hospitalario” en
procesos electorales, debiendo votar solo por su sector especifico. En consecuencia, el sector hospitalario

perderia representatividad.

Por ello, considero necesario actuar con mayor prudencia. En lugar de crear un sector, sugeriria conformar una
Comision Nacional de Farmacia Oncolégica. Como usted bien sefiala, doctor, se trata de una especialidad



valiosa. En ofros paises, como Estados Unidos, la formacion esta claramente reconocida y regulada. Asimismo,
ya existen avances en ofras areas, como la reciente norma técnica de Nutricion Parenteral, lo cual es positivo.
Sin embargo, crear un sector en este momento podria generar divisionismo.

La propuesta es iniciar con una Comision Nacional, evaluar su impacto real a nivel nacional y, a partir de ello,
considerar si corresponde avanzar hacia la creacion de un sector. De lo contrario, se corre el riesgo de que la
actividad quede concentrada solo en Lima. En provincias, probablemente se sumarian uno o dos profesionales,
lo que no permitiria realizar elecciones, dado que el Reglamento Interno del Colegio Quimico Farmacéutico
establece un minimo de diez integrantes por cada Colegio Departamental.

En mi calidad de Past Decano por dos periodos, considero que lo mas adecuado es iniciar con una Comision
Nacional de Farmacia Oncolégica y posteriormente evaluar su desarrollo.

El Dr. Demetrio Céspedes, expone que la farmacia oncoldgica estad ampliamente desarrollada a nivel nacional,
con 49 unidades en diversas regiones y una demanda creciente de quimicos farmacéuticos capacitados.
Explica que el rol del farmacéutico en estas areas es altamente especializado y abarca desde la validacion y
preparacion de mezclas oncolégicas hasta la entrega del producto y el seguimiento farmacoterapéutico,
incluyendo la prevencidn de toxicidades. Destaca que estas unidades requieren infraestructura y condiciones
técnicas especificas, lo que demuestra la complejidad del ambito. En otros paises, como Estados Unidos y
Esparia, la farmacia oncolégica es una especialidad reconocida, con grupos consolidados que sirven como
referencia. La Unica via para fortalecer el campo es continuar avanzando hacia la especializacion. Subraya la
necesidad urgente de contar con una normativa nacional para farmacia oncolégica, considerando que, pese
amas de 20 afios de actividad, aun no existe una regulacion formal. Concluye indicando que los profesionales
del area buscan justamente ese reconocimiento y una normativa que respalde su trabajo dentro del equipo

multidisciplinario.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, informa que recientemente se anunci6 un diplomado en Farmacia
Oncoldgica organizado por un grupo de enfermeras, lo cual considera relevante y lo pone en conocimiento de

la mesa para su evaluacion.

La Dra. Rocio Prado Soto, sefiala que, con 14 afios de experiencia en centrales de mezclas oncoldgicas en
MINSA, EsSalud y en el sector privado, coincide con los colegas que consideran prematuro crear un sector de
farmacia oncolégica. Sefala que no existen universidades que ofrezcan esta especialidad de manera formal,
por lo que la mayoria de los profesionales del area se han formado mediante cursos y practicas en hospitales.

Explica que el trabajo en mezclas oncologicas abarca desde la validacién de la receta hasta la preparacion,
programacion, prescripcion y coordinacion con otros profesionales de salud. Sin embargo, recalca que no
existen normas, leyes ni estandares nacionales que regulen estas unidades. Como consecuencia, las centrales
carecen de condiciones minimas, no hay lineamientos sobre niveles de exposicion, examenes ocupacionales,
infraestructura requerida ni medidas de proteccion para los farmacéuticos.

Por ello, considera que antes de crear un sector, lo prioritario es que el Colegio Quimico Farmacéutico forme
un grupo de trabajo para elaborar normas y homogeneizar los procesos, priorizando la seguridad y las
necesidades de los profesionales que laboran en esta area en crecimiento.



El Dr. José Villalobos, menciona que, como farmacéutico especialista en farmacia hospitalaria con mas de
diez afios de experiencia en unidades de mezclas oncologicas en el Hospital Almenara y la Clinica
Internacional, coincide con los colegas anteriores sobre la necesidad de avanzar en la formalizacion de la
farmacia oncologica. Sefiala que, hasta la fecha, no existe ninguna especialidad universitaria que acredite a
los farmacéuticos en esta area, a diferencia de la enfermeria, que ya cuenta con especializacion y cursos
reconocidos. Explica que muchos farmacéuticos se han formado mediante cursos especializados, pero la
exposicion diaria a medicamentos peligrosos, regulados por normas como la USP 800, representa un riesgo
importante, especialmente en centrales de mezclas en provincias, donde con frecuencia no se cumplen
estandares internacionales ni de seguridad para los operarios. La falta de normativa nacional limita la
regulacion y homogeneizacion de estas areas. Por ello, propone la creacion del sector de Farmacia Oncolégica,
argumentando que esta medida permitiria reconocer formalmente la especializacion y sentar las bases para
una futura especialidad universitaria en farmacia oncolégica. Destaca la diferencia con la farmacia hospitalaria
general y subraya la importancia de que quienes opinen en contra tengan experiencia directa en estas
unidades, dada la exposicién a medicamentos peligrosos. Concluye solicitando apoyo para esta iniciativa, que
también cuenta con el respaldo del Consejo Directivo del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos. Si
quieres, puedo preparar un resumen general consolidado de todas las intervenciones sobre farmacia
oncoldgica, que incluya a los Dr. Castro, Dr. Céspedes, Dr. Anibal Diaz, Dra. Rocio Prado y Dr. Villalobos,

para tener un documento integral listo el analisis.

El Dr. E. Mendoza, dijo que considera importante que se establezca la actualizacion, reglamentacion y
delimitacion de los alcances de los sectores profesionales existentes, asi como de las nuevas solicitudes, como
es el caso que nos ocupa hoy. El objetivo es garantizar que cada sector tenga un alcance claramente definido,
diferenciando, por ejemplo, el sector de oficina farmacéutica del sector de direccién técnica. Es necesario
delimitar el rol y las responsabilidades de cada sector. Actualmente, nuestra estructura normativa solo
menciona los sectores de manera general, y aunque el articulo 72 de nuestro Reglamento de la Ley establece
que cada sector debe redactar su reglamento interno y organizarse, incluyendo aspectos econémicos,
consideramos que es necesario replantear esta situacion. De manera propositiva, considero que es oportuno
que cada sector pueda plantear actualizaciones sobre su alcance y rol. Esto permitira empoderarlos y evitar
situaciones de confusion funcional o laboral. Un ejemplo de esto es la creacion del sector oncolégico, cuya
peticion refleja la necesidad de fortalecer y visibilizar el trabajo especializado. Como ya lo ha sefialado la colega
Rocio Prado, ademas de fortalecer estos sectores, es fundamental mejorar las condiciones en las que laboran

para minimizar riesgos conocidos.

El Dr. Javier Martino, dijo que es miembro de la Sociedad Peruana de Farmacéuticos Oncologos y la Sociedad
se formo el 16 de diciembre de 2004, y desde entonces hemos impulsado el reconocimiento de la
especializacion en Farmacia Oncoldgica. No solo existe la farmacia clinica y hospitalaria. Los médicos también
tienen multiples especialidades, y las enfermeras pueden obtener reconocimiento con un afio de
especializacion segun la SUNEDU. Los farmacéuticos oncologicos también debemos tener esta
especializacion reconocida y desde el 2004 hemos buscado apoyo en diferentes universidades, pero hasta
ahora no se habia tenido eco. Gracias a la apertura del Dr. Anibal, se ha podido coordinar la creacion de la
especialidad de Farmacia Oncolégica mediante un convenio con la Universidad de Ica, lo que representa un

avance importante.



El ambito del farmacéutico oncolégico es amplio: incluye la validacion de medicamentos, seguimiento
farmacoterapéutico y farmacovigilancia. Sin embargo, muchas unidades de mezclas oncolégicas en hospitales
y clinicas contratan personal sin la capacitacion adecuada, lo que pone en riesgo la seguridad del paciente.
Por estas razones, con el apoyo del Colegio Nacional, solicitamos se considere la creacion del sector de
Farmacia Oncoldgica, que permita velar por los intereses y la capacitacion de los colegas a nivel nacional.
Actualmente existen mas de 40 unidades de mezclas oncolégicas en el pais, y no solo en hospitales, sino
tambien en clinicas, lo que hace urgente la formalizacion de este sector.

El Dr. Jorge Antonio Salinas, dijo que considera la creacion de un sector es muy importante, asi como el
desarrollo que han tenido los colegas especializados. Sin embargo, como menciond el Decano Departamental
de Lima, segun nuestro reglamento, cada sector debe cumplir ciertos criterios, incluyendo un nimero minimo
de integrantes. Por ejemplo, se propone que cada sector tenga al menos diez miembros para ser formalmente
constituido, no solo en Lima, sino a nivel nacional. Esto permitira que en futuras elecciones se puedan crear
mas sectores especificos y asegurar la participacion en todas las regiones, considerando que actualmente
existen méas de 40 unidades oncologicas en el pais. Finalmente, es necesario revisar el reglamento interno y
establecer la reglamentacién especifica para el sector que se esta proponiendo. Mi propuesta es conformar
una comision especifica integrada por colegas especialistas que participen activamente en el area. Esta
comision recogera todos los pormenores y experiencias para elaborar un documento final que luego se
presente en una Asamblea Nacional para su aprobacion y formal creacion del sector.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, deja constancia de que en ninglin momento se ha negado la
participacion de ningun asistente, y se puede verificar en el sistema. Ademas, actualmente los participantes no
pueden reactivar sus microfonos por si mismos; se recomienda revisar el sistema para garantizar su correcta
participacion.

La Dra. Loayza, considera que la creacion de un sector deberia evaluarse primero mediante una comision
especifica. Esta comision deberia analizar las condiciones en las que trabajan los colegas que se dedican a
las mezclas oncoldgicas, coordinando con la sociedad de farmacia hospitalaria, que tiene afios de experiencia
en estas funciones. La idea no es dividir, sino fortalecer y perfeccionar el trabajo existente. Asimismo, al igual
que en otros paises con los médicos, seria oportuno abrir la posibilidad de subespecialidades en nuestro pais.

El Dr. Carlos, soy farmacéutico clinico y miembro de la Sociedad Peruana de Promotores Oncoldgicos. Quiero
resaltar que, aunque exista la especialidad de farmacia hospitalaria, cada area como farmacia clinica,
hospitalaria, nutricion parenteral y farmacia oncolégica tienen competencias propias. En farmacia oncolégica,
no solo realizamos labores administrativas, hacemos farmacovigilancia, seguimiento farmacoterapéutico y
produccion de medicamentos, incluyendo la elaboracion de productos nuevos. Nuestra labor implica riesgos
importantes y requiere conocimientos especializados. Actualmente, hay vacios normativos y muchas
deficiencias en la regulacion y en la inclusion de nuestra funcion en hospitales y clinicas. La creacion de un
sector oncoldgico permitiria estandarizar estos conocimientos, ampliar nuestra presencia nacional y garantizar
que los farmacéuticos asuman plenamente sus funciones, evitando que otras profesiones asuman nuestras
responsabilidades, como esta ocurriendo en areas de enfermeria y otras especialidades.



Si no ampliamos nuestros sectores y especialidades, seguiremos limitados a pocas sociedades y areas de
actuacion, lo que impediria el crecimiento de nuestra profesion. Es esencial pensar en el futuro, consolidar
nuestra presencia y dejar bases sdlidas para las nuevas generaciones de farmacéuticos. La creacion del sector
oncolégico es una oportunidad clave para proteger y fortalecer nuestra profesion.

La Dra. Judith Gonzalez, dijo que se debe fortalecer el sector de farmacia hospitalaria. Aunque existen
especialidades, como la innovacion biolégica, hay normas y vacios regulatorios que no siempre protegen
adecuadamente a los quimicos farmacéuticos en los establecimientos de salud.

La Dra. Marjorie Mendoza, dijo que, seglin nuestro reglamento interno, existen dos definiciones: sector
profesional y comision del Colegio Nacional. De la lectura del reglamento, la definicion que mas se ajusta a
este objetivo es la de sector, ya que permite brindar apoyo directo a los colegas y reconacer su labor en los
hospitales. Actualmente, el reglamento de especialidades contempla solo ocho especialidades para quimicos
farmacéuticos, mientras que para médicos y enfermeras cuentan con muchas mas. Considero que es momento
de ampliar nuestras especialidades y crear sectores que respondan a las necesidades actuales, como farmacia
oncoldgica, dispositivos médicos y otras areas. Esto permitiré fortalecer la profesion y poner a nuestra profesion
a la par de otras areas de la salud que ya cuentan con subespecialidades reconocidas en otros paises.

Algunas normas, aunque no estén directamente en el ambito farmacéutico, si se pueden aplicar, como las
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, en las que participan los integrantes del sector farmacéutico.
Ademas, como mencionaron ofros colegas, seria til organizar una comision que evalle la situacion actual y
proponga mecanismos de apoyo a quienes intervienen en estas areas.

La Dra. Lourdes Cornejo Nufiez, dijo que trabaja en un hospital oncologico desde hace 17 afios, realizando
preparados oncologicos, pero no contamos con un reglamento ni con apoyo institucional para esta labor.
Conocemos los efectos secundarios de los medicamentos y necesitamos respaldo del Colegio para seguir
normas adecuadas. La creacion del sector de farmacia oncologica es la mejor forma de organizar esta labor y,
ademas, necesitamos apoyo para la especializacion, ya que en el Perll no existe. Actualmente, otras
profesiones intentan asumir funciones netamente farmacéuticas, pero sin la capacitacion técnica adecuada.
Con la creacion del sector y la organizacion del Colegio, podriamos garantizar que los farmacéuticos estén
correctamente capacitados, definir normativas sobre cabinas y cantidades de preparados, y fortalecer nuestra

presencia en estas areas especializadas.

El Q.F. Herless Mendoza Céspedes, dijo que es una necesidad crear el sector de farmacia oncologica. Los
antecedentes datan del 2004, cuando se form¢ la sociedad, y aunque se intentd consolidarla, no se logro
plenamente. Actualmente, la especialidad esta aprobada por la Asamblea Universitaria de la Universidad de
Ica y Sunedu se han hecho gestiones similares con ofras universidades.

Este sector permitira que los farmacéuticos oncologicos tengan los mismos derechos para ejercer y defender
su practica profesional, similar a otras subespecialidades como farmacia clinica y hospitalaria. La peticion
proviene del Colegio Departamental de Lima y de un grupo de especialistas a nivel nacional, con el objetivo de
fortalecer la profesion y la especializacion en todo el pais.



La Dra. Maria Marilt Antezana, dijo que el sector oncologico es muy importante para el desarrollo profesional
de los farmacéuticos. En el Hospital Regional, por ejemplo, hemos carecido de especialistas en mezclas
oncoldgicas, al punto de tener que contratar a un colega del Seguro por falta de personal capacitado.

Es fundamental que este sector sea reconocido oficialmente por el Colegio, ya que permitirda formar
especialistas capaces de cubrir las necesidades reales de los hospitales, especialmente en unidades complejas
donde actualmente existen deficiencias en personal capacitado.

Aprobacion o no aprobacion del sector profesional de farmacia oncolégica.

Aprueba. = 182 (virtuales) + 8 (presenciales) = 190 (87%)
Desaprueba = 14 (virtuales) = 6%
Abstencion = 15 (virtuales) = 7%

Por tanto, el sector de Farmacia Oncoldgica ha sido aprobado.

2. Aprobacién de la solicitud de reembolso por gastos por atencion a los Apelantes al Tribunal
de Honor del Colegio Quimico Farmacéutico del Per(i, Periodo 2023 - 2024.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, dijo que el reembolso que solicito se refiere a gastos del Tribunal
de Honor del periodo 2023 - 2024. Durante la gestion, el Tribunal de Honor enfrenté dificultades como no tener
acceso al local del CQFP, tampoco a la documentacion ni al asesor legal del CQFP. Como consecuencia, los
miembros del Tribunal tuvieron que pagar con su dinero el alguiler de un local y contratar un asesor legal para

poder emitir un dictamen.

El Q.F. Arnaldo Tipiani Mufioz, explic los problemas y gastos enfrentados por el Tribunal de Honor durante
el periodo 2023-2024. Destaco que:

1. El Tribunal estuvo constituido por él mismo, la Dra. Rosa Amelia Villar, el Dr. César Amaro y un
miembro suplente, que no estuvo disponible hasta noviembre de 2024.

2. Se presentaron dificultades para acceder a locales, documentacion y asesoria legal por parte del
Colegio, lo que obligd a contratar un abogado externo y alquilar un local, con un gasto total aproximado

de 2,500 soles.

3. Algunos casos se demoraron debido a la falta de entrega de documentos y coordinacion con el
Consejo Directivo Nacional, lo que generé riesgo de afectar los derechos laborales y sanciones de los
colegas involucrados.

4. Lasituacion se complico durante el proceso electoral, ya que se le pidio abstenerse de evaluar casos,
pero tuvo que retomar funciones cuando no se constituia el Tribunal correctamente.

5. Se detectaron deficiencias normativas en el Reglamento del Colegio, falta de publicacion de
comunicados y problemas en la inscripcion y roles de los miembros de la directiva, generando

malestar institucional.



El monto total asumido fue de aproximadamente 2,500 soles, y solicito que se reintegre este gasto.
Esto es importante porque el Tribunal de Honor debe poder cumplir sus funciones sin obstaculos,
incluyendo acceso a recursos y apoyo institucional.

La Dra. Judith Gonzalez, resaltd la exposicion del Dr. Tipiani sobre los procedimientos y dificultades
que tuvieron los miembros del Tribunal de Honor. Sefialé que la inhibicién del presidente del Tribunal
fue correcta y conforme a ley, salvaguardando la imparcialidad, sin que fuera necesario exigir su
renuncia. Recordoé que, segin el Reglamento y el Decreto Supremo 006 de 1999, el cargo de miembro
del Tribunal de Honor es irrenunciable, salvo enfermedad o edad avanzada, lo que aplicaba al Dr.

Tipiani.
La Dra. Judith Gonzalez, manifiesta su preocupacion por el proceder del Tribunal de Honor del

Colegio Quimico Farmacéutico en un proceso relacionado con hechos bochornosos ocurridos en la
puerta del Colegio Nacional y en los que participaron varios quimicos farmacéuticos.

1. Problemas con la conformacion y funcionamiento del Tribunal de Honor

Senala que el Dr. Tipiani, miembro del Tribunal, debio inhibirse por estar vinculado a listas electorales,
0 incluso pudo renunciar legitimamente al tener mas de 70 afios, segun el articulo 63 del D.S. 006-
99, que permite renunciar solo por enfermedad o edad.

La falta de renuncia o inhibicion oportuna retraso la atencion de los medios impugnatorios, afectando
el debido proceso.

El Tribunal no fue restructurado tras la inhibicion del presidente (16 de octubre de 2024), lo que segln
ella vuelve nulos los actos emitidos después de esa fecha, por falta de legitimidad.

2, Falta de imparcialidad y actuaciones irregulares

Indica que el Tribunal de Honor emitid resoluciones después de las elecciones, mediante un
mecanismo “no legal” y sin transparencia, pues no se publicaron en la pagina web.

Expresa dudas sobre la motivacion juridica que permitié absolver a todos los denunciados.

Considera que hubo un interés en favorecer a varios sancionados, algunos de los cuales luego
integraron listas y hasta ocuparon cargos directivos, a pesar de estar impedidos por sancion vigente
(menciona el caso del Dr. Flores).

3. Conductas antiéticas de los denunciados
Los involucrados participaron en hechos que atentaron contra la imagen institucional del gremio.

Los mismos participantes habrian reconocido que su accionar fue indebido mediante un video en
redes sociales.

La denuncia original buscaba dejar un precedente disciplinario para proteger la ética profesional.



4. Informe técnico-legal realizado por la Dra. Gonzalez
Ella fue contratada para elaborar una opinion técnico legal, que entregé el 3 de enero.
Analiz6 toda la documentacion y remitié su informe a los miembros del Tribunal de Honor.

Tras hacerlo publico, recibi¢ ataques de un agremiado que cuestiono su imparcialidad por haber
recibido un pago, el cual recalca que corresponde a un servicio profesional.

5. Conclusiones claves planteadas por la Dra. Gonzélez
La inhibicién del presidente del Tribunal estuvo conforme a ley.

El Tribunal de Honor no debio emitir resoluciones sin estar debidamente conformado.

Sus decisiones posteriores podrian ser nulas por falta de legitimidad.

El manejo del Tribunal habria vulnerado el debido procedimiento y favorecido indebidamente a ciertos
agremiados.

Es necesario que los miembros de la Orden conozcan “la otra cara” del Tribunal y como se tomaron
decisiones que impactan en la ética profesional del gremio.

Muchos de los denunciados eran candidatos en las elecciones, lo que generé conflictos de interés y
complicaciones legales, Se emitieron resoluciones sin la debida publicacion ni motivacion legal, afectando la
transparencia y legitimidad, Se observo uso indebido de redes sociales por miembros del Tribunal para
expresar opiniones sobre elecciones, lo que no corresponde a su competencia. Cualquier resolucion emitida
por el Tribunal de Honor después del 16 de octubre de 2024, tras la inhibicion del presidente y sin la
conformacion adecuada del Tribunal, carece de legitimidad y es nula. Se detectaron posibles intereses en
favorecer a algunos quimicos farmacéuticos sancionados, afectando la ética profesional y la imagen
institucional. La Dra. Gonzalez emitié un informe técnico-legal sobre la situacion, enviandolo a los miembros
del Tribunal para garantizar un analisis imparcial y conforme a la normativa. Es esencial que la Orden conozca
la gestién irregular y parcialidad que se dio en ciertos casos del Tribunal de Honor, y que se refuerce la
necesidad de cumplir procedimientos legales y normativos, salvaguardando la ética y legitimidad del 6rgano.

La Dra. Yvonne Llatas, en su calidad de Past decana del Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de
Lima, expone un mensaje orientado a la transparencia, la defensa de su gestion y la necesidad de unidad y
veracidad dentro del gremio. Menciond los siguientes puntos:

1. Defensa de su gestion y reivindicacion de la transparencia

o Afirma que su gestion concluy6 con cuentas claras, sin observaciones y con avances significativos
para todos los colegiados.

« Seala que trabajé dos afios a tiempo completo, con responsabilidad y afecto, aun para quienes hoy
la critican.
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Rechaza las acusaciones de haber afectado la imagen profesional, indicando que se esta
desconociendo el trasfondo real de las acciones realizadas.

2. Llamado a la verdad y rechazo a la desinformacion

Critica que algunos mensajes difundidos por WhatsApp y otros medios distorsionan la realidad y
danan honras.

Enfatiza que la verdad no tiene matices y que es iresponsable crear o repetir versiones
malintencionadas.

Sefiala que estos mensajes generan un ambiente de hostilidad innecesaria, confunden a los
profesionales y afectan a las nuevas generaciones.

3. Explicacion del conflicto con los decanos y defensa del derecho a la participacion

Relata que fue excluida de los grupos de WhatsApp de decanos, limitando su participacion en
debates de interés publico.

Asegura que tomé postura y actuéd porque era necesario defender causas justas, especialmente
cuando otros decanos pedian apoyo.

Anade que doce colegios profesionales respaldaron su posicién frente a ciertos temas de salud
plblica, lo que demuestra que no se traté de un capricho personal.

4, Defensa frente a acusaciones y decisiones sancionadoras

Afirma que la sancién que recibi6 fue politica, orientada a impedir que participe en las elecciones.

Sefiala que la sancion fue injusta, pues ella ni siquiera era candidata.

Considera que se vulneré su derecho al voto y que se afectd también a otros colegas como al Dr.
Tipiani, al Dr. Kanashiro y al Dr. Amaro

5. Sobre las responsabilidades del Tribunal de Honor y la necesidad de reformas

Reconoce que existen aspectos del reglamento del Tribunal de Honor que deben actualizarse,
como ya se ha mencionado en la Asamblea.

Recuerda que hubo esfuerzos enormes en momentos dificiles para la profesion, y lamenta que esos
esfuerzos se hayan olvidado.

Afirma que es necesario hacer criticas con madurez, sin tergiversar hechos ni perjudicar la imagen
del Colegio.

6. Reflexion final sobre la unidad institucional

Pide evitar agresiones y fomentar un clima de respeto, integridad y ejemplo para las generaciones
jovenes.



o Sostiene que los problemas de la profesion son grandes y que no se avanzara si persiste una guerra
interna.

o Sefiala que el Colegio debe defender y no abandonar a quienes han ejercido cargos con
responsabilidad.

o Expresa su deseo de tranquilidad laboral, y afirma haber trabajado siempre con entrega y dentro del
marco normativo.

o Concluye que se debe recordar que se trabaja para la institucion y para la profesion, no para intereses
personales.

El Dr. Jaime Flores Ballena, afirma que los colegios departamentales, desde el afio 2023, hemos presentado
un documento solicitando una reunién con la past Decana Sonia Delgado, sin embargo, como ella conocia su
propia agenda, nunca acepto reunirse. En el afio 2024, en el mes de febrero, la past decana toma decisiones
que perjudicaron directamente a los colegios departamentales que veniamos solicitando dialogo. Y aqui quiero
complementar lo que dijo la Dra. Ivonne: la Libertad ha sido el Gnico departamento, durante la gestion de la
Past Decana Sonia Delgado, que presentd tres iniciativas legislativas:

1. Actualizar el reglamento de la ley, precisamente para evitar que ocurra lo que ha ocurrido.

2. Actualizar el reglamento de la Ley 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico, un tema que
ningun decano anterior, al menos en mi departamento, habia priorizado pese a su importancia laboral.

3. Revisar el sistema de aportes que los colegios departamentales realizan al Colegio Nacional. Y no
estamos hablando de 10 o 20 céntimos: estamos hablando del 30% de las aportaciones.

Pese a esto, se nos ha fildado de “revoltosos”, de “bochincheros”, y hemos recibido una serie de adjetivos
injustificados. Incluso aqui en el chat leo a una colega repitiendo cosas que simplemente no son verdad.
Nosotros hemos solicitado reuniones, y los documentos existen. La Past Decana nunca acepto reunirse con
los colegios departamentales, a pesar de que se lo pediamos insistentemente. El 20 de mayo del 2024 fuimos
a solicitar que se nos reciba, El vicedecano Li, salio y nos dijo textualmente: “No los va a atender ella; los
voy a atender yo.” Eso lo escuchamos todos los presentes. No tengo la grabacion, pero todos los que
estuvimos alli lo sabemos. Decir ahora que fuimos “a hacer lio” es falso. Nosotros dijimos claramente que todos
los provincianos ibamos a quedarnos hasta el dia siguiente en el Colegio Departamental de Lima para reunirnos
cuando la past decana lo dispusiera. Solo queriamos una reunion para tomar acuerdos. Eso nunca sucedié. A
mi se me ha sancionado con una amonestacion escrita. Yo pensaba estudiar abogacia mafiana mismo, pero
definitivamente ya no voy a hacerlo porque, segln esto, una simple amonestacion escrita te saca de una
carrera electoral. Cuando un abogado constitucionalista dice claramente que una amonestacion no constituye

una sancion como para inhabilitarte.

iPor Dios! ¢En qué pals estamos? Me han impuesto una llamada de atencion, nada mas. Y aun asi nos
excluyen. ;Y hablan de ética? De qué ética pueden hablar cuando renuncian todos los miembros del CQFP y
dejan al colega mas joven como decano encargado, quien termina haciendo de secretario, tesorero y vocal.
Incluso del Jurado Nacional Electoral. EI mismo jurado que, dicho sea de paso, también estuvo condicionado.



Si revisamos las declaraciones del presidente del Jurado en julio, él decia que una amonestacion no impide
postular. Pero, claro, cuando asume como presidente del jurado de algo que ya conocemos, ahora cambia su
version. Incluso vino a La Libertad a "vigilar” las elecciones. Y acé en La Libertad nadie puede engafiarmos:
nuestras obras hablan por si solas. Después de 26 afios, hemos levantado un local que antes era un polvorin.
Hoy luce hermoso y también hemos renovado el auditorio. Tuvimos decanos que ni siquiera hicieron un pozo
a tierra. Y ahora, con orden, podemos mostrar resultados concretos. También quiero aclarar un punto
importante. En cualquier institucion publica, cuando yo solicito contratar un abogado, es porque asi lo requiere
la gestion. Pero aqui ocurri6 al revés: la decana contratd a la abogada, y esta se presento ante el Tribunal de
Honor sin que exista ninglin documento que justifique su contratacion por parte del Tribunal. No hay un
documento que respalde que fue el Tribunal quien la solicitd. Lo mismo ocurrié con la auditoria contratada por
el Consejo Directivo anterior. No debemos mirar las cosas sesgadamente. Hay que verlas como son. Quiero
reconocer que, en esta gestion, a diferencia de la anterior, no se nos corta ni se nos insulta al intervenir. Y eso
se agradece. En épocas anteriores nos daban dos minutos y nos cerraban el micréfono. Coincido con lo que
dijo la Dra. Ivonne: si nosotros mismos no reconocemos que estamos mal, nada va a cambiar en la profesion.
El enemigo no esta afuera; esta adentro, en el mismo Colegio, cuando ponemos piedras para que la institucion

no avance.

El Q.F. José Luis Sanchez, menciona que, como decano encargado, él no permitié que el entonces presidente
del Tribunal de Honor, Dr. Arnaldo Tipiani, postule al Colegio Departamental de Lima, lo que gener6 conflictos
posteriores. También sefiala que, tras el fallecimiento de la Dra. Amelia Villar, correspondia reconformar el
Tribunal, algo que él solicité insistentemente. Explica que no entiende como se permitié la inscripcion del
presidente del Tribunal como candidato, ya que a su juicio esto incumplia el Estatuto, aunque indica que esos
detalles solo pueden responderlos quienes estaban en funciones en ese momento. Afiade que el Tribunal de
Honor solicitd apoyo legal, por lo cual se dejo una abogada y se implemento una oficina para sus actividades
dentro del Colegio. Finalmente, menciona que existen diversos videos sobre los hechos, pero comparte uno
que considera fundamental para entender el punto que estan discutiendo. Es momento de retomar el camino,
de hacer lo correcto, de actuar con la transparencia y la ética que exigimos para los demas, pero que a veces

olvidamos aplicarnos a nosotros mismos.

El Q.F. Clever Tito Orellana, rechaza que se califique como “bochornosa” una protesta pacifica y afirma que
la sancion impuesta fue arbitraria, sin sustento normativo ni debido proceso. Sefiala que se usé el poder para
callar voces disidentes y generar miedo, lo cual considera un abuso disfrazado de legalidad. Recuerda que,
segun la Constitucion y la Ley del Procedimiento Administrativo, no se puede sancionar sin una norma clara,
por lo que la sancion seria nula. Sostiene que estas acciones buscan eliminar a quienes representan liderazgo
moral dentro del gremio. Cuestiona la legitimidad del Tribunal de Honor, indicando que deberia estar
conformado por personas verdaderamente honorables y no por quienes protegen intereses particulares.
Concluye preguntando en qué norma esté basada la sancion, afirmando que, si no existe, todo se traté de un
abuso para impedir la postulacion de personas integras que defienden al gremio.

La Dra. Keith Cindy Loayza, sefiala que los problemas actuales del Colegio se originan en reglamentos poco
claros, aprobados sin analisis adecuado y sin socializacién previa, especialmente el reglamento electoral. Esto
genero situaciones que pusieron en riesgo la institucionalidad, como la eleccion de un decano no reconocido



por el Consejo Nacional debido a observaciones administrativas en su expediente. Explica que el Tribunal de
Honor también actud con intereses personales al buscar participar en el proceso electoral, mientras que el
Consejo Directivo Nacional entro en elecciones dejando vacios cargos clave como tesoreria, decanatura y
secretarias. Esto produjo desorden, colegios sin registro regular y gastos generados por acciones del Tribunal
de Honor como tramites notariales que ahora el Colegio debe asumir, lo cual considera injusto. Por ello,
propone crear una comision investigadora que determine responsabilidades, evalle si hubo faltas a las normas
institucionales y recomiende cambios necesarios, incluyendo la reformulacion del Tribunal de Honor, que debe
estar conformado por personas eticas y sin conflictos de interés. Critica también la falta de transparencia de la
gestion anterior, sefialando que no se publicaban actas completas y no se otorgaba acceso a documentos
solicitados por los delegados. Destaca que el Colegio carece de procesos claros, flujogramas, planes de accién
y Tupas, a diferencia de los estandares de mejora continua que si se aplican en otros ambitos profesionales.
Finalmente, solicita que en la votacion no solo se considere “pagar o no pagar”, sino que se incluya una tercera
opcion: formar una comisién que investigue antes de decidir, porque afirma que no se puede votar sin conocer
primero la verdadera causa y responsabilidad de lo ocurrido.

La Dra. Judith Gonzalez, el punto de agenda es el reembolso del pago del abogado para el Tribunal de Honor
y exhorta a la Mesa Directiva para que las intervenciones se limiten estrictamente al tema en discusion.
Finalmente, recuerda que, conforme al reglamento institucional, la amonestacion si forma parte de las
sanciones administrativas previstas y es informacion accesible para todos los miembros de la Orden.

La Dra. Rosa Palomino, destaca la importancia de dejar atras rencores y enfocarse en la union del gremio.
Comenta que ella misma esta viviendo problemas en el Colegio de Lima que nunca debieron ocurrir y por los
cuales ha tenido que tomar acciones desde el afio pasado. Sefiala que muchos participantes trabajan y hacen
un esfuerzo por asistir, por lo que la asamblea debe cefiirse estrictamente a los puntos de agenda. Invoca a
evitar confrontaciones y a expresar opiniones con respeto, sin ofender ni buscar beneficios personales. Enfatiza
que la verdadera prioridad debe ser la profesion, especialmente porque los quimicos farmacéuticos enfrentan
intrusismo y ataques externos, mientras internamente contintian las divisiones. Concluye que es necesario

actuar unidos para defender al gremio.

El Dr. Miguel, coincide con la delegada anterior y sefiala que debe investigarse primero la situacion antes de
tomar cualquier decision sobre si se paga o no al Tribunal de Honor.

El Dr. José Rincén, apoya la propuesta de la Dra. Keith Cindy Loayza de nombrar primero una comision antes
de decidir sobre el pago al Tribunal de Honor. Sefiala que, en la gestion anterior, especialmente en el Colegio
Nacional, se cometieron numerosas irregularidades, incluyendo sanciones fuera de reglamento a casi todos
los decanos departamentales. Por ello, considera necesario que la comision investigue y emita un informe
detallado antes de que los miembros voten sobre el pago reclamado.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, aclara que la abogada Judith Gonzélez fue contratada el 28 de
diciembre para un evento especifico y entregd su informe el 3 de enero, por un monto total de S/. 5,400,00
soles del cual la Dra. Sonia Delgado le habia pagado el 50% y quedaba pendiente otro 50%. Sefala que la
Comision original ya no existia para su gestion, por lo que en principio no correspondia reembolsarle en ese

momento.
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Aprobacion de la creacion de la Comision para investigar la solicitud de reembolso por gastos por
atencién a los apelantes al Tribunal de Honor del Colegio Quimico Farmacéutico del Pert.

Periodo 2023 -2024.

Aprueba = 104 (virtuales) + 8 (presenciales) (66%)
Desaprueba = 34 (virtuales) (20%)
Abstencion = 23 (virtuales) (14%)

La creacion de la comision ha sido aprobada.

3.- Situacion del Colegio Quimico Farmacéutico del Per( ante la Federacion Farmacéutica
Sudamericana - FEFAS 2023 - 2024.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, informa que la Federacion Farmacéutica Sudamericana (FEFAS)
envié un comunicado en julio, felicitando a la nueva Directiva del Colegio Quimico Farmacéutico del Pert y
solicitando el informe final y la rendicion de cuentas del 23 Congreso FEFAS realizado del 30 de mayo al 1 de
junio de 2024 en Lima. El informe solicitado debe incluir:

e Memoria detallada de actividades y logros.
» Informe financiero con ingresos, egresos y uso de fondos.

La gestion anterior envio un informe muy visual y colorido, con fotos y descripcion general, pero sin informacion
detallada de ingresos, egresos, saldos y uso del dinero, lo que impide cumplir con las exigencias de FEFAS.

Del evento se reporta:

e 116 participantes que pagaron un total de S/. 35,550.00

e 68 becados.

Actualmente, la Directiva actual esta buscando la informacion contable faltante para determinar en qué se gasto
el dinero y asegurar transparencia, ya que la falta de datos podria afectar la imagen internacional del CQFP.
El Dr. Anibal subraya la importancia de clarificar estos detalles antes de entregar la rendicion final a FEFAS.

La Q.F. Cecilia Beltran, dijo que el informe respecto a la gestion académica fue presentado anteriormente. El
dia de hoy se ha presentado el informe administrativo detallado ante la Mesa de Partes. El informe
administrativo incluye todos los gastos generados durante la gestion, detallando: pasajes de los ponentes,
hospedaje, alimentacion y otros gastos relacionados con la realizacion de los cursos. Todos los recibos y
comprobantes se adjuntaron al momento de la entrega de cargo a Tesoreria. La tesorera y el decano han
participado en la revision del sustento econémico. Se garantiza total transparencia en los ingresos y egresos,
Las inversiones realizadas se consideran beneficiosas para los colegas de todo el pais, incluyendo: transmision
en vivo de cursos (tres salas simultaneas), otorgamiento de becas a participantes y premios a los colegas
destacados. Los cursos se han organizado siguiendo cédigos y protocolos establecidos por la universidad. La



certificacion se generd tras la verificacion administrativa y académica, lo que puede implicar un tiempo de
tramite. La Q.F. Beltran afirma que todo el procedimiento ha sido transparente y conforme a los estandares
institucionales. No existen inconvenientes en proporcionar toda la documentacion presentada. Se resalta que
la gestion ha buscado maximizar beneficios académicos y de formacion para los colegas, sin fines de lucro,
considerando los gastos como inversion educativa.

El Q.F. Javier Joel Surichaqui Toribio, afirmé que desconoce la documentacion entregada por la Q.F. Beltran
respecto al evento de FEFAS. Segln la tesorera anterior, Q.F. Lizbeth Pérez, no se recibié informacion
completa sobre ingresos, egresos, gastos y otros aspectos financieros de dicho evento durante la entrega de
cargo. La documentacion mencionada por la Q.F. Beltran no ha llegado ain a Mesa de Partes hasta el inicio
de la sesion. Existe la necesidad de revisar detalladamente los documentos mencionados por la Q.F. Beltran,
Se plantea la posibilidad de formar una comision encargada de verificar los gastos, ingresos y demés elementos
financieros relacionados con el Congreso, en caso de que se considere necesario. La intervencion enfatiza la
importancia de la transparencia y la verificacion de los informes econémicos, antes de aceptar su validez formal.

El Dr. Miguel Alberto, afirma que con respecto a lo manifestado tanto por el tesorero actual como por la
encargada del Congreso FEFAS del afo pasado, me parece poco creible, especialmente en lo que respecta
al afo pasado, ya que el Congreso se realizé en el mes de mayo. Considero que este tipo de actividades
internacionales deberia quedar como antecedente y registrarse inmediatamente después de finalizado el
Congreso. Es fundamental que las cuentas se presenten de manera clara en una Asamblea General
Extraordinaria, de modo que todos los miembros tengan conocimiento de si se presenté o no el informe
correspondiente. Esto evitaria que, al momento de presentar informes a FEFAS Internacional, nuestro pais
quede en una posicion desfavorable. Me parece muy lamentable que nuestro Colegio Nacional se encuentre
en boca de colegios de otros paises por este tipo de situaciones.

La Q.F. Lizbeth Pérez, sefiala que desea recalcar dos puntos muy importantes: primero, hay que tener cuidado
con las palabras que utilizamos; segundo, la precision en la informacién es fundamental. Si bien puede que no
se haya detallado al maximo, si existe conocimiento de que se han elaborado informes relacionados con
ingresos y egresos, incluyendo inversiones. No soy contadora, pero en estos informes se refleja claramente
qué gastos se realizaron y como se ejecutd el presupuesto. Ademas, en una asamblea se informo a los
presentes sobre las inversiones planificadas y el presupuesto que se ejecutaria. Posteriormente, se presento

también el presupuesto finalmente ejecutado.

Nosotros no conservamos informacion adicional mas alla de los backup que todos deberian tener,
precisamente para poder evidenciar cualquier situacion que surja. Esto asegura que los informes se entreguen
correctamente y en tiempo, con la trazabilidad adecuada, como corresponde en funcion de los administradores

a cargo.

Siempre he estado abierta a solicitudes de informacion, y el Consejo lo sabe bien. Por ejemplo, el Dr. Charles
me ha solicitado detalles que no tenia a la mano, y he enviado toda la informacion disponible. Mi intencién
nunca ha sido hacer un uso indebido de la informacion. Unicamente se ha entregado lo solicitado por la
institucion para cumplir con nuestras funciones. Ademas, me he puesto a disposicion en multiples
oportunidades para aclarar dudas de manera directa. Respecto a las fechas y documentacion, algunos detalles



que debian trazarse entre administradores no se encontraron por circunstancias que no voy a especular. Sin
embargo, la informacion ya fue solicitada al administrador, quien adjunté su backup y quedé registrada en mesa
de partes. Esto permite Ia trazabilidad y transparencia de Ia informacion.

Estimados colegas, cuando hacemos comentarios sobre este tipo de situaciones, debemos recordar que se
trata de un evento internacional y de inversiones institucionales. No se trata de manchar la imagen del Colegio,
sino de subsanar cualquier eventualidad. Siempre existe solucion, y debemos enfocarnos en avanzar y no

quedarnos en el retroceso.

La informacion ya fue entregada, y corresponde a ustedes revisarla, evaluarla y usarla segin las
responsabilidades de la gestion vigente. Mi intencién es Unicamente aportar transparencia y claridad.

El Q.F. Javier Joel Surichaqui Toribio, dijo que quiere aclarar el tema. En la entrega de cargo no hubo un
balance especifico respecto al evento que se realizo, es decir, al Congreso FEFAS. Unicamente deseo precisar
eso y recordar que no se recibio informacion contable, tampoco fechas ni documentos relacionados. No existio
informacion contable porque las computadoras estaban vacias. Sabemos, por supuesto, que la doctora Lisbeth
en su momento vino y nos entregd cierta informacion; eso no lo negamos. Pero, en lo que respecta
especificamente al Congreso FEFAS, puedo asegurar que no contamos con esa informacién. Ahora que la
estan haciendo llegar, tendremos que revisarla en el transcurso de los préximos dias.

La Dra. Yvonne Llatas, dijo que ahi radica la importancia de que las entregas de cargo cuenten con la
formalidad necesaria al culminar cada ejercicio de gestion, y que ello quede claramente establecido en nuestro
reglamento. De esta manera evitaremos que la informacion llegue de forma fragmentada o incluso después de
un afio, lo cual genera una mala imagen sobre como se realiz6 Ia entrega de cargo. Si este procedimiento
queda escrito y estipulado, las siguientes gestiones podran exigir su cumplimiento. Por ello, debemos
incorporarlo dentro de nuestro reglamento. El otro punto esta relacionado con que esta informacion como todo
gasto, por mas pequefio que sea debe ser remitida a la Comision Revisora de Cuentas, que es finalmente la
encargada de proporcionarnos el informe respecto a la ejecucion de los gastos. Ellos tienen una
responsabilidad frente a todos los colegiados. Sugiero que se ponga en conocimiento esta situacion y la entrega
de los documentos por Mesa de Partes, de manera formal, el dia de hoy, con fecha 29 de octubre de 2025.
Asimismo, debe evaluarse la forma de comunicario también a los miembros de la Comision Revisora de

Cuentas.

La Dra, Judith Gonzalez, dijo que solo quiero indicar que, en los cambios de gestion, siempre existen temas
que se heredan, especialmente pasivos. Dentro de estos pasivos se encuentran asuntos no resueltos por la
gestion anterior, y para ello debe existir coordinacion entre ambas gestiones. Considero que, como punto de
agenda para una Asamblea General Extraordinaria, este tipo de asuntos nos distraen y evidencian una falta
de comunicacion entre las gestiones, lo cual no nos permite avanzar como profesion.
Sugiero tener presente esta situacion para la planificacion de los puntos de agenda en futuras asambleas

extraordinarias.

El Dr. Herless Mendoza, dijo que solo desea aclarar que, respecto a la entrega de cargo en la parte
administrativa, en ningin momento se presenté ningun informe sobre el FEFAS. Tuvimos dificultades incluso



para concretar la entrega: se cito al colega Cristian hasta en tres oportunidades para que cumpliera con el
proceso. La primera entrega fue muy rapida y no se proporcioné mas informacion. Ya en la tercera ocasion, y
con [a presencia del Decano Nacional y de otros colegas, se logro la entregara de toda la documentacion
correspondiente a su informe, Sin embargo, quiero precisar que no se abordd en absoluto el tema relacionado

con la parte contable, tal como se ha evidenciado.

En el afio 2017, durante el tltimo afio de gestion de la Dra. Rosa Amelia Villar, el FEFAS se realiz6 a fines de
octubre, quedando (inicamente dos meses noviembre y diciembre para finalizar su periodo. Aun asi, el informe
se elabord dentro de esos dos meses y se remitio en las fechas correspondientes. En este caso, considerando
que este Congreso se realizo a mitad de afio, considero que ha habido tiempo suficiente para poder elaborar
el informe. Sin embargo, ya que la situacion se encuentra asi, lo importante ahora es lo siguiente: creo que lo
maés sencillo es que los colegas que estan presentes en la reunion se comprometan con una fecha concreta,
razonable, que podria ser una semana o, a lo mucho, unas semanas, pero no méas para realizar el informe y

elevarlo formalmente.

Una cosa mas: se ha solicitado un porcentaje de lo recaudado, asi que solo pido que esto se tenga en
consideracion. Con eso, hago la invocacion a que los colegas encargados de la realizacion del evento no
necesariamente de la gestion asuman aqui mismo el compromiso de presentar esta informacion en un plazo

razonable. Creo que con eso seria suficiente.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, mencioné que propondria que, si el documento ya esta disponible,
se revise mafiana mismo, y que en el plazo de una semana se informe si este documento presentado satisface
los requerimientos del FEFAS. En caso de que no los cumpla, solicitar al Consejo Directivo Nacional la creacion
de una comision revisora, si el pleno esta de acuerdo. De esa manera podriamos pasar al siguiente punto.

Entonces, quedamos en que esperaremos el informe que, segln lo informado por la anterior tesorera, ya ha
sido presentado. Este sera evaluado mafiana y se comunicara si dicho informe cumple con los requerimientos
solicitados. Y, si no satisface, también se informara, a fin de que el Consejo Directivo Nacional proceda con la
creacion de una comision que investigue el caso, Por ello pregunto: ;Tenemos ese porcentaje? ;Tenemos

ese balance?
Solicito a la mesa que, si ese documento tal como han indicado las doctoras ya ha sido ingresado, y sin poner

en duda su palabra, se publique, porque debe ser de acceso publico. Fue una asamblea la que aprobd el gasto,
y esa asamblea somos todos nosotros; por consiguiente, tenemos derecho a conocer como se gasto el dinero,

cudles fueron los ingresos y cudl es el porcentaje que se depositara al FEFAS.

4. Aprobacion de los lineamientos del Programa de Apoyo en proyectos de equipamiento e
infraestructura para los Colegios Quimico Farmacéuticos Departamentales y de la Provincia

Constitucional del Callao.

El Dr. Anibal, informa que existe un poco méas de 3 millones de soles en deudas de los colegios
departamentales hacia el Consejo Nacional, acumuladas desde el afio 2018 hasta diciembre de 2024,



Esta cifra varia segtin cada colegio, pero en conjunto constituye un monto significativo, y consideramos que
podria emplearse para fortalecer a los colegios departamentales. La propuesta es la siguiente:
Un porcentaje del monto adeudado podria ser devuelto a los colegios departamentales, pero no como dinero
en efectivo, sino a través de proyectos tangibles de infraestructura o equipamiento. Todo manejo de fondos
debe tener un valor respaldado, y esta modalidad garantiza que los recursos se conviertan en obras reales que

beneficien a los colegios.

Los colegios departamentales tendrian que presentar proyectos concretos, debidamente sustentados con
documentos. Solo sobre esa base se podria devolver un porcentaje de la deuda, convertido en infraestructura
0 equipamiento y no en gastos intangibles. Entendemos que existen discrepancias, y por eso el tema se
presenta ante la Asamblea. Estamos hablando de 3 millones de soles, por lo que es necesario que la Asamblea

lo conozca, lo discuta y lo apruebe, con o sin modificaciones.
Condiciones propuestas:

1. Los colegios que presenten proyectos deben estar al dia en sus aportes del afio 2025.
La deuda que se considera para el calculo eé la correspondiente a 2018-2024.

Los proyectos deben ser de infraestructura o equipamiento, es decir, inversiones tangibles.
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Debe existir un mecanismo que asegure que el dinero no retorne en efectivo, sino como pago directo
de la obra o adquisicion del equipamiento.

El Dr. Jaime Flores, saludo la iniciativa del Consejo Directivo Nacional, destacando su importancia para
fortalecer a los colegios departamentales. Sefialo el esfuerzo historico de los colegios departamentales para
reunir aportaciones de los miembros y la necesidad de transparencia en el manejo de fondos. Destaco que el
Colegio Departamental de La Libertad implementé un sistema informatico para gestionar aportes, bajas por
fallecimiento, jubilacion o licencias, garantizando eficiencia y transparencia. Presentd un expediente de
aproximadamente 500 hojas que sustenta la necesidad de proyectos de infraestructura y equipamiento. Detalld
obras realizadas como la modernizacion del auditorio (acistica, ventilacion y audio) y la creacion de un fondo
de auxilio para colegiados fallecidos. Resalt6 que todos los fondos se manejan bancarizados y documentados,
evitando pagos en efectivo. Indicd que el Colegio Departamental de La Libertad cuenta con mas de 3,000
miembros, con una morosidad aproximada del 20%. Solicito la aprobacion del proyecto presentado al Colegio
Nacional, con el objetivo de ejecutar obras y acciones pendientes de gestiones anteriores, asegurando
beneficio para los colegiados y transparencia en el uso de recursos. Invito a visitar las instalaciones para

constatar los avances realizados.

El Dr. Jorge Mendoza Espinoza, agradecit la iniciativa del Consejo Directivo Nacional de apoyar a los
colegios departamentales mas necesitados, y sefialo que representa al Colegio Departamental de Puno. Indico
que su colegio no ha recibido apoyo tangible en gestiones anteriores, a pesar de cumplir con sus aportes.
Sefalo la necesidad urgente de un auditorio para reuniones y asambleas, ya que actualmente deben usar
espacios externos como teatros u oficinas municipales. Propuso que los colegios que necesiten apoyo
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presenten proyectos concretos, con gastos sustentados y rendiciones de cuentas claras, evitando asignaciones
de dinero sin control. Menciond que en gestiones anteriores los recursos se destinaron a gastos de viajes o
representaciones que no generaron beneficios concretos para los colegios. Plante que la propuesta de apoyo
deberia ser equitativa y basada en necesidades reales, para beneficiar a los colegios departamentales que
presentan carencias. Solicitd que se considere la reduccion del aporte del 30%, lo que permitiria a los colegios
ejecutar proyectos con sus propios medios en el futuro. Finalizé invocando la unidad y cooperacion entre los
colegios, para que todos puedan beneficiarse de la propuesta de apoyo.

El Q.F. Manuel Medrano, sefialé que la propuesta de apoyo parece estar dirigida a uno o pocos colegios, o
cual podria dejar fuera a otros colegios con necesidades urgentes. Menciond casos especificos como los
colegios de Huanuco, Pasco y Apurimac, que carecen incluso de infraestructura basica, como sillas o espacios
para atender a colegiados. Planted la duda de si estos colegios podrian presentar proyectos extensos y
detallados (por ejemplo, expedientes de 500 hojas) y estar al dia en sus aportes para acceder al beneficio.
Solicitd al decano y a la Junta Directiva si tienen un mapeo o diagnéstico de necesidades de todos los colegios,
para asegurar que la propuesta de apoyo sea equitativa y alcance a los colegios méas necesitados.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, presentt la lista de deudas de los colegios departamentales,
elaborada en la gestion anterior:

Ancash: /. 107,000; Apurimac: S/. 38,000;  Ayacucho: S/. 127,000 y Puno: S/. 50,000

Sefialo que son montos relativamente significativos, y que, si se destinan a infraestructura o bienes, podria ser
beneficioso para la mayoria de los colegios departamentales. Rechazo la idea de que haya mala intencién en
la propuesta de apoyo, enfatizando que el objetivo es mejorar los recursos y servicios de los colegios.

La Q.F. Mayra Rojas, discrepa la propuesta de apoyo a colegios departamentales con deudas, sefialando que
todas las gestiones deben ser responsables y asumir sus propias deudas, y que la medida podria premiar a
colegios que no cumplieron con sus obligaciones. Sefialé que colegios que han aportado puntualmente, como
el suyo, han tenido limitaciones para realizar proyectos de infraestructura, al destinar recursos al Colegio
Nacional. Critic comentarios irrespetuosos hacia colegas, solicitando respeto y cordura en el debate. Propuso
que los lineamientos del programa de apoyo sean para la gestion 2025 en adelante, dejando claro que lo
retroactivo no debe aplicarse. Planteé que el apoyo debe enfocarse en colegios mas pequefios que carecen
de infraestructura basica (local, sillas, etc.), mientras que colegios con mayor capacidad econdmica (Trujillo,
Arequipa, Lima) pueden autofinanciarse. Reiteré que los proyectos deben presentarse de manera igualitaria y
transparente, priorizando necesidades reales.

El Dr. Marcos, saludé a la mesa directiva y solicitd ser escuchado. Preguntd sobre los criterios especificos del
programa de apoyo, en particular si el requisito principal es que los colegios estén al dia con sus aportaciones
hasta el afio 2025, para poder acceder a los beneficios.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, aclaré que la devolucion parcial del dinero corresponde a las deudas
acumuladas hasta diciembre de 2024.

Sefialo que, para acceder al beneficio, los colegios deben estar al dia con sus aportaciones del afio 2025,
desde enero hasta la fecha, para garantizar la sustentabilidad del Colegio Nacional.



El Dr. Martin Chambi, mencioné que, en relacion con las aportaciones de cada Colegio Departamental,
quisiera solicitar que se considere una votacion para que cada colegio pueda administrar directamente sus
propios recursos. He observado que cada colegio departamental tiene necesidades particulares. Por ejemplo,
algunos no cuentan con locales propios y deben alquilar espacios, lo cual me parece injusto. Todo colegio
profesional deberia contar con un local propio. Como agremiado, considero que cada colegio deberia
administrar sus ingresos conforme a sus necesidades y a las de sus colegiados, sin estar obligado a transferir
una parte al Colegio Nacional, especialmente considerando que otros colegios profesionales no hacen este
tipo de aportes. La administracion auténoma de los recursos permitiria evitar carencias y asegurar un mejor

funcionamiento.

El Dr. Ramos Cérdova, felicita a esta gestion del Consejo Directivo por esta iniciativa. En lo personal, he
tenido la oportunidad de visitar colegios departamentales en todo el pais: costa, sierra y selva. La constante
que he observado es la falta de logistica: insuficiente infraestructura, locales alquilados, falta de equipos para
proyecciones o capacitacion, y carencia de sillas y mesas. Si esta medida se implementa bajo una estructura
y un formato adecuado, puede beneficiar a los colegios departamentales. Muchas veces se aporta al Colegio
Nacional y los colegios departamentales no reciben un retorno directo. Los porcentajes que se transfieren
(10%, 20% o 30%) practicamente no se perciben como reciprocidad. Si se ajusta correctamente, esta medida
podria beneficiar de manera equitativa a todas las regiones. Ademas, sequir acumulando montos pendientes
de cobro que ya suman millones desde el 2018 no es eficiente. Retornar estos recursos directamente a los
colegios departamentales, con las mejoras necesarias, seria una manera méas efectiva de establecer una base

solida y atender esta problemaética historica.

La Dra. Judith Delgado, pregunta al Decano Anibal sobre Ia situacion de las deudas de los colegios. He visto
que hay un registro en el que aparece la deuda de San Martin: S/. 32,000 y fraccion, correspondiente al periodo
2018-2024. Entiendo que esto proviene de la gestion anterior y que durante el afio 2025 se ha trabajado para
cumplir con las obligaciones legales. Mi consulta principal es: si ahora se aprueba la propuesta de transferir
los recursos al Colegio Nacional, 4cé6mo nos beneficiaria? Como colegio pequefio, no contamos con local
propio y enfrentamos muchas deficiencias. Nuestros aportes se destinan a cubrir necesidades basicas, como

alquiler de un espacio para reuniones o capacitaciones.

Me gustaria saber, con la asesoria legal correspondiente, ¢qué consecuencias podria tener no depositar el
30% de nuestros ingresos, si decidimos utilizar ese dinero directamente para mejorar las condiciones de
nuestro colegio departamental? Por ejemplo, necesitamos invertir en infraestructura minima para capacitar y
reunir a nuestros agremiados, pero actualmente no contamos con apoyo ni acceso directo a los fondos.
Entiendo que el Colegio Nacional depende de estas aportaciones, y no estoy proponiendo no pagar por
completo, pero necesitamos claridad sobre cémo se administraran los recursos y como podemos equilibrar el
cumplimiento de nuestras obligaciones con las necesidades locales.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, menciona que, en gestiones anteriores, algunos colegios han sido
llamados a conciliaciones extrajudiciales debido a responsabilidades legales sobre el dinero adeudado. Esto
me preocupa, porque no pagar montos establecidos por ley puede traer consecuencias legales. Respecto a
las solicitudes de Cajamarca, Trujillo y otros colegios, una posible figura seria convertir las deudas en obras
para los colegios mas pequerios. Por ejemplo, podriamos considerar tomar un porcentaje de los colegios con



mayores ingresos para financiar a los mas pequefios, pero esta decision debe ser aprobada en Asamblea.
Quiero aclarar que no se esta condonando ninguna deuda, sino que se busca un mecanismo de apoyo
equitativo para todos los colegios. Ademas, hay un tema importante: el asesor legal ha sefialado que algunos
colegios no estén registrados formalmente como colegios, sino como asociaciones. Nos hemos comprometido
con el Consejo Nacional a regularizar esta situacion y lograr que todos los colegios que aln no estan
registrados lo hagan correctamente como colegios departamentales. Finalmente, propongo que, si se
implementa la conversion de deudas en obras, se dé un tiempo aproximado de 15 minutos por cada uno de
los 25 colegios para exponer sus casos y necesidades.

El Dr. Jaime Flores, quisiera pedir disculpas en nombre propio, ya que la Q.F. Rojas se sinti¢ ofendida y no
fue mi intencion. Quisiera recordarle a la Q.F. Rojas que, al inicio de la gestion de la Dra. Sonia Delgado, los
colegios departamentales presentamos propuestas para que se considerara la magnitud de la poblacion de
cada colegio al momento de establecer las aportaciones, planteando una posible rebaja proporcional. Se habia
abierto la posibilidad de que cada colegio cobrara lo que considerara, pero nosotros dijimos que no, porque la
ley y el reglamento establecen obligaciones claras, y el 30% de aporte no es arbitrario, sino parte de las
funciones del Colegio Nacional hacia los colegios departamentales.

En reuniones anteriores, sefialamos que muchos colegios departamentales no cuentan con locales ni
equipamiento basico (sillas, mesas) y que necesitaban asistencia del Colegio Nacional. Sin embargo, la
negativa fue evidente. Muchos colegios han aportado puntualmente el 30%, como menciond la colega Martin,
pero esos recursos se han utilizado, por ejemplo, para pagar abogados con sumas exorbitantes. Seglin
informes presentados en Asamblea, en lugar de invertirlos directamente en los colegios departamentales y sus
necesidades. El esfuerzo de los colegios departamentales deberia reflejarse en apoyo concreto a sus
agremiados. Hemos brindado capacitaciones incluso a colegios aledafos, como el de Puno, pero la falta de
interés o compromiso de algunos limita nuestra accion. Estoy convencido de que el reglamento de la ley
necesita reformularse, y las politicas econoémicas deben ajustarse para beneficiar a todos los colegiados del
pais. No es un suefio, es una necesidad real. Debemos actuar con los recursos disponibles y buscar soluciones

concretas para fortalecer los colegios departamentales.

La Dra. Judith Gonzalez, apoya la postura de la Q.F. Rojas respecto a que, si bien se pueden realizar obras,
esto no debe implicar endeudarse con el Colegio Nacional. Muchos decanos durante sus gestiones no han
podido invertir ni realizar obras debido a obligaciones establecidas en los reglamentos. La propuesta que se
discute en esta Asamblea Nacional Extraordinaria pretende dar legalidad a situaciones que no deberian
generar privilegios. Es importante considerar también lo sefialado por el quimico farmacéutico Jaime Flores
Ballena. El ha participado como Past Decano y actualmente como vocal designado por su Consejo Directivo,
pero no ejerce la fitularidad de Decano del Colegio Quimico Farmacéutico de La Libertad. Sin embargo, en sus
intervenciones habla como si representara a este colegio. Por ello, debemos respetar los lineamientos del
Colegio Quimico Farmacéutico del Peri y aseguramos de que ningln beneficio se otorgue a un colegio

profesional que no cumpla con sus obligaciones.
El Dr. Henry Mufioz, la propuesta de brindar apoyo a los colegios pequefios me parece muy importante y creo

que todos podemos estar de acuerdo en que es parte de la funcion del Colegio Nacional. Para ello, obviamente
se requieren los recursos correspondientes. Si los colegios departamentales no cumplen con entregar el aporte



que por normativa les corresponde, no se puede realizar este tipo de trabajo. El buen funcionamiento de esta
medida depende de que los colegios departamentales gestionen correctamente sus recursos y cumplan con
sus obligaciones. Ademas, se debe procurar disminuir o incluso eliminar las deudas anteriores, aunque esto
no es negociable. Quisiera aclarar que, al inicio, pensé que el punto numero cuatro se referia a una
condonacion de deuda, pero me indican que no es asi. Una condonacion generaria un precedente que
cualquiera podria solicitar, por lo que no procede. Sin embargo, si se contempla el apoyo a los colegios
pequefios, para lo cual es indispensable que los colegios entreguen el porcentaje correspondiente al Nacional.
El incumplimiento de esta obligacion podria implicar acciones disciplinarias ante el Comité de Etica para
quienes no cumplan con sus funciones, Estoy de acuerdo con que el Colegio Nacional apoye a los colegios,
pero este apoyo debe estar dirigido exclusivamente a los colegios pequefios que realmente o necesitan, Los
colegios que funcionan correctamente no requieren este tipo de asistencia.

El Dr. Fernando Gamero, saluda esta iniciativa, especiaimente por escuchar el clamor de los colegios
departamentales que durante muchos afios han solicitado que el Colegio Nacional se preocupe por el
desarrollo y la infraestructura de los colegios departamentales. Quisiera manifestar que no me parece correcto
afirmar que esta medida esta direccionada a ciertos colegios, ya que el objetivo de esta Asamblea es definir,
entre todos, la mejor manera de apoyar a los colegios departamentales. Si bien el Colegio de Arequipa, del
cual soy decano, podria considerarse un colegio grande, nuestras necesidades también son particulares.
Contamos con un local institucional que solo alberga a 80 personas, mientras que tenemos mas de 2,000
colegiados. Por ello, incluso para nuestras reuniones, debemos alquilar espacios adicionales que sean
adecuados para realizar asambleas y juntas. Cada colegio departamental tiene necesidades distintas, tanto
los colegios pequenos como los mas grandes. El objetivo comin es servir a nuestros colegiados, brindando
las mejores facilidades en infraestructura, lo que también se traduce en apoyo para cursos y otras actividades,
Esta iniciativa me parece muy provechosa. Es necesario establecer lineamientos claros, pero el apoyo debe
estar dirigido a todos los colegios departamentales, permitiendo que cada uno presente los proyectos que méas
requiere, siempre con el objetivo de beneficiar a los colegiados y ofrecerles el mejor desarrollo posible dentro
de la institucion. Finalmente, reitero la importancia del apoyo del Colegio Nacional, ya que es un clamor que
los colegios departamentales han expresado durante muchos afios.

El Dr. Jorge Antonio Salinas, menciona que, hasta el momento, solamente se ha mencionado que, del 2018
al 2024, no se exigira pago si los colegios departamentales cumplen con sus obligaciones durante el 2025 o
mediante obras por impuestos, como se ha indicado. Mi observacion es que los lineamientos deberian ser
procedimientos claros para llevar a cabo esta actividad. Hasta ahora, no se han presentado propuestas
concretas. Seria 0til elaborar un documento que detalle claramente los caminos, lineamientos o guias,
especialmente en lo que respecta a la parte econémica de todos los colegios departamentales a nivel nacional.
Es cierto que algunos colegios tienen mayores ingresos y otros muy pocos, pero seria valioso que la mesa
directiva proporcionara informacion actualizada hasta octubre sobre qué colegios han reducido su deuda y
cuales no, para tener un panorama completo de las posibilidades y necesidades. Finalmente, quiero mencionar
un ejemplo practico: nuestro colegio, el del Callao, cuenta con un auditorio limitado. En su momento, solicitamos
al Colegio Nacional el uso del auditorio central para ciertos eventos, pero no se pudo concretar por cuestiones
de tiempo u organizacion. Seria Uil que exista una mayor facilidad para acceder al Auditorio Nacional cuando
un colegio no pueda cubrir la capacidad requerida. Esta accesibilidad deberia ser concreta, rapida, econémica
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o gratuita, y garantizar que los colegiados puedan participar en ceremonias, juramentaciones o actos de
manera adecuada y comoda.

La Dra. Marjorie Mendoza, considera que no se ha transmitido claramente lo que se quiere decir en el punto
cuatro de la agenda, que indica: “Aprobacion de lineamientos para el Programa de Apoyo de proyectos de
equipamiento e infraestructura en los colegios departamentales.” Creo que la idea no se ha explicado con
claridad, ya que hasta ahora no estamos viendo lineamientos concretos tal como se indica en la agenda. Todos
estamos de acuerdo en que se apoye a los colegios departamentales, pero este apoyo debe estar bien
estructurado y definido. No deberia existir distincion entre colegios grandes o pequerios; todos somos quimicos
farmacéuticos y merecemos el mismo respaldo. Seria importante que la directiva actual considere que, en
gestiones anteriores, se ha otorgado apoyo sin consultarlo con el consejo directivo ni con la Asamblea y sin
acompaiiarlo de un plan de trabajo. Por ello, seria recomendable que se presenten lineamientos claros y un
plan de inversion bien definido. La inversion propuesta esta bien y es positiva, y debemos apoyar a nuestros

colegios departamentales, que realmente lo necesitan.

El Dr. Yuri Mendiola, considera que la temética que debe aprobarse es: el apoyo a los colegios
departamentales que tienen mayores carencias, aquellos que no cuentan con oficinas ni salas de reuniones,
como es nuestro caso, y seguramente también habra otras necesidades en distintos colegios. Veo que el
Colegio Nacional esta buscando convertir un pasivo en un activo, no simplemente condonar deudas, sino
hacer que ese dinero se transforme en inversion tangible, en obras que sustenten el gasto incurrido. Si no se
hace de esta manera, entonces los pagos se cumplirian, pero no habria un apoyo real del Colegio Nacional,
Por ello, considero que el clamor de muchos colegios se centra en recibir un apoyo tangible y concreto. En ese
sentido, propongo que: todos los colegios puedan presentar sus proyectos y el Consejo Nacional, mediante
una comisién o una reunién extraordinaria con los delegados, someta a votacion cuales son las necesidades
mas prioritarias y en qué colegios se debe empezar a trabajar. Para la proxima reunion se puedan definir los
lineamientos, la normativa y los requisitos necesarios para implementar este apoyo. El objetivo final es que los
recursos se utilicen de manera eficiente y beneficien directamente a los colegios departamentales que mas lo

necesitan.

El Dr. Macario Vilca, informa que, seg(n informacion de mi tesorera, nuestro colegio esta al dia con sus pagos
al Colegio Nacional. Esto resuelve la duda sobre nuestra situacion financiera y el esfuerzo realizado para
ponernos al dia. Considero que dentro de los lineamientos del programa de apoyo también deberia
contemplarse a aquellos colegios que han cumplido puntualmente con sus obligaciones. De esta manera, ellos
también podrian presentar sus proyectos y beneficiarse de un porcentaje de los recursos destinados al apoyo.
Si no se considera a los colegios que ya han pagado, podrian sentirse desfavorecidos o excluidos, dado que
han hecho un esfuerzo por cumplir con sus responsabilidades financieras. Por ello, propongo que los
lineamientos incluyan explicitamente que estos colegios también puedan acceder a los beneficios del

programa.

La Dra. Marili Antezana, felicita al Consejo Directivo Nacional por la propuesta de apoyo a colegios
departamentales en infraestructura y equipamiento. Sefiala que su colegio, aunque al dia con los aportes de
este afo, quedaria fuera de ciertos beneficios debido a deudas historicas de gestiones anteriores, que
considera practicamente impagables. Destaca que el colegio carece de equipamiento adecuado,
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infraestructura y mejoras necesarias, incluyendo adecuacion de su auditorio. Agradece al Colegio Nacional por
el reciente apoyo con una computadora, que ha facilitado la gestién contable y administrativa. Manifiesta
preocupacion por la situacion de deudas atrasadas, que afecta la capacidad de planificacion y gestion de su
colegio. Considera importante que los lineamientos sean claros, contemplen la situacion de todos los colegios
(pequefios, intermedios y grandes) y se discutan en reuniones para su correcta implementacion. Propone
sincerar las deudas y analizar cuidadosamente la distribucion de beneficios para que sean justos y eficientes.

El Dr. Ysauro Wilder Huarcaya Calle, sefiala que la politica del Consejo Directivo Nacional es brindar apoyo
y soporte a todos los colegios departamentales, reconociendo las necesidades de infraestructura en todo el
pais. Informa que existe una deuda acumulada a nivel nacional de aproximadamente 3 millones de soles,
correspondiente al periodo 2018-2024. Reitera que no hay condonacion de deuda porque la obligacion de pago
es legal y debe cumplirse por todos los colegios. Propone que todas las deudas se integren en un fondo comin
del Colegio Nacional, destinado exclusivamente a cubrir necesidades de infraestructura, de manera que los
colegios mas pequenos y limitados tengan acceso a estos recursos. Explica el mecanismo de apoyo: los
colegios depositan su deuda al fondo nacional. Los gastos de infraestructura se ejecutan mediante facturas de
proyectos aprobados, que seran abonadas por el Colegio Nacional. Ejemplo préctico: si un colegio pequefio
debe 100,000 soles, se ingresa al fondo y, al ejecutar proyectos de infraestructura, se cancela un porcentaje
el 50% mediante las facturas correspondientes. Recalca que el objetivo es garantizar que todos los colegios
tengan acceso equitativo a los recursos, sin que se condonen pagos, pero permitiendo convertir deuda en

inversion tangible en infraestructura.

El Q.F. Javier Joel Surichaqui Toribio, agradece a los colegios departamentales que cumplieron con el pago
de sus cuotas y reconoce el esfuerzo de los que tienen pocos aportantes. Sefiala que el Colegio Nacional tiene
la politica de apoyar a los colegios mas necesitados, especialmente aquellos que buscan constituirse
formalmente como Colegios Quimico Farmacéuticos. Destaca la importancia de atender necesidades basicas
como infraestructura y equipamiento. Propone establecer lineamientos de apoyo que luego puedan ser
evaluados y aprobados para todos los agremiados.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, propone convertir la deuda de los afios 2018 al 2024, de un pasivo
a un activo, destinandola a infraestructura y equipamiento de los colegios departamentales. Sefiala que cada
colegio tiene necesidades distintas (cancha, auditorio, instalaciones) y que no existe un fondo que aicance para
todos, por lo que se requiere establecer lineamientos, porcentajes y mecanismos especificos. La idea es
aprobar la conversion general de la deuda ahora y luego desarrollar los detalles en una préxima reunién, con
el objetivo de presentar proyectos concretos y comenzar la inversion lo antes posible. La votacion actual es
para decidir si se acepta la conversion de la deuda en beneficio de los colegios departamentales; los detalles

se definiran posteriormente.



Aprobacién de la elaboracién de los lineamientos del Programa de Apoyo en Proyectos de
Equipamiento e Infraestructura en beneficio de los Colegios Departamentales y de la Provincia
Constitucional del Callao. Deudas 2018 - 2024.

Resultado de la votacion:

e Aprueba: = 55 (virtuales) + 5 (presenciales) (67%)
e Desaprueba: = 27 (virtuales) (30%)
e Abstencion: = 3 (virtuales) (3%)

Por tanto, se aprobo la elaboracion de los lineamientos del programa de apoyo en proyectos de equipamiento
e infraestructura en beneficio de los Colegios Departamentales.

ll. ACUERDOS
1, Se aprobd la creacion del nuevo sector profesional: Farmacia Oncoldgica.
2. Se aprobo la creacion de la comision para investigar la solicitud de reembolso por gastos por
atencion a los apelantes al Tribunal de Honor del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru,

periodo: 2023 — 2024.
3. Se aprob6 la elaboracion de los lineamientos del programa de apoyo en proyectos de
equipamiento e infraestructura en beneficio de los colegios departamentales y de la provincia

constitucional del Callao. Deudas: 2018 — 2024,
Cierre de la sesion

Siendo las 12:16: 33 de la media noche, el Q.F. Ysauro Wilder Huarcaya Calle, agradece la participacion de
los colegas y resalta que, dentro del ejercicio democrético, se han aprobado los acuerdos segtin la decision

mayoritaria.

e

./ ¢y & M 1
/ Bl /
R Boifome Tootis Chis Murite. 7
. Epifanie ilo Chire Murillo - e ——-
COLEGIO FARMACE DEL
R - 2 !
SHCRCINGIS Ut TeoR G Anibal Maxime Dias Robles.
DECANO NACIONAL

COQFP 01543



