COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL

LUNES 04 DE AGOSTO DE 2025

Siendo las 19:15horas del dia 04 de agosto del 2025, en segunda citacién se inicié
la sesion ordinaria del Consejo Directivo Nacional del Colegio Quimico
Farmaceéutico del Per, en forma virtual, contando con el quérum reglamentario.

I. VERIFICACION DEL QUORUM

El sefior Mg. Q.F. Anibal Diaz Robles, Decano nacional da inicio a la sesion
extraordinaria del Consejo Directivo Nacional, para lo cual brinda un saludo a todos
los asistentes, acto seguido indica al secretario del Interior, Q.F. Epifanio Teéfilo
Chire Murillo para que proceda pasar la lista correspondiente; a fin de determinar
el quérum reglamentario, esto da conformidad a lo sefialado en el Art. 45° del
Reglamento de la Ley de Creacién del Colegio Quimico Farmacéutico del Per,
aprobada mediante Decreto Supremo N°006-99-SA.

El secretario del interior, Mg. Q.F. Epifanio Teéfilo Chire Murillo, procede a tomar
lista al Consejo Directivo Nacional, teniendo como resultado 17 asistentes
virtuales y 2 presenciales. Ademas, se encuentra presente el asesor legal, Abog.

Fredy Rodriguez Trujillo.
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Acto seguido el Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles indica al Sefior secretario

del Interior, proceda con la lectura de la convocatoria de esta sesion extraordinaria;

remitida mediante oficio multiple.

El Mg. Q.F. Epifanio Tedfilo Chire Murillo, procede a dar lectura al oficio mltiple
N°056-D-CDN-CQFP, en la que se convoca a sesion ordinaria a realizarse el 04 de



agosto del 2025, en la modalidad Mixta, del Colegio Quimico Farmacéutico del

Peru, teniendo como puntos de agenda a tratar los siguientes:

Agenda:
1. Informe de Registros Publicos ante la SUNARP.

2. Presentacion y Aprobacion de 03 propuestas econémicas, para la evaluacion

de la ISO 9001:2015-CQFP.
3. Presentacion del Proyecto de Arancel de Honorarios Profesionales del

Quimico Farmacéutico.

Contando con el quérum reglamentario, el Sr. Decano inicia la sesion Ordinaria de

Consejo Directivo Nacional, informando lo siguiente:

Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, informa que pasamos a la lectura del Acta
del 08 de Julio del 2025 y se somete a votacion para su aprobacion.

o Aprueban: 13 votos virtuales + 2 votos presenciales (88%)

e Desaprueban: Ninguno

o Abstenciones: 2 votos (13%)
Por tanto, el acta del dia 8 de julio ha sido aprobada.
Informe General
Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, informa que el dia de hoy se ha publicado
en la pagina web una propuesta de proyecto de ley orientada a modificar la Ley de
Creacion del Colegio Quimico Farmacéutico del Per(, asi como su respectivo
Decreto Supremo.
Es importante sefalar que se trata de una propuesta inicial, no de un proyecto de
ley ya definido. El procedimiento que se seguira sera el siguiente:

1. A partir de mafana, la propuesta sera enviada oficialmente a cada uno de

los Colegios Departamentales.
2. Cada colegio tendra un plazo de 30 dias calendario para revisar, analizar y

enviar sus aportes o sugerencias.



3. Finalizado ese plazo, se llevara a cabo una asamblea general donde se
evaluaran todos los aportes recibidos.

4. En dicha asamblea se elaborara un texto consensuado y definitivo, el cual
se convertira en la propuesta oficial de proyecto de ley que se presentara
ante el Congreso de la Republica para su evaluacion y eventual aprobacion.

Se reitera que esta etapa es participativa y consultiva, y el objetivo es que todos los
Colegios Departamentales tengan voz en la elaboracion del nuevo texto legislativo.
El desarrollo y coordinacion de este proceso esta a cargo del Dr. Arnaldo Pablo
Tipiani Muioz, a quien se le solicita explicar brevemente el contenido y alcances
de la propuesta.

El Q.F. Arnaldo Pablo Tipiani Mufioz, menciona que existe la necesidad de
actualizar nuestras leyes, en particular la Ley de Creacién del Colegio Quimico
Farmacéutico del Perq, para que estas estén alineadas con las expectativas y
desafios actuales del ejercicio profesional y de la sociedad en su conjunto.

Es evidente que, a lo largo del tiempo, han surgido nuevas problematicas y
limitaciones, especialmente en el ambito de la salud publica, que impactan
directamente en nuestra labor como profesionales quimicos farmacéuticos. Por
ello, revisar y modernizar nuestra normativa se convierte en una tarea urgente y
necesaria, tanto para fortalecer la institucién como para impulsar el desarrollo de Ia
profesion.

Uno de los aspectos criticos identificados en la actual normativa es el referido al
limitado periodo de gestion de las autoridades del Colegio. Esta brevedad muchas
veces impide consolidar propuestas o planes estratégicos que beneficien a la
institucion. El tiempo transcurre rapidamente y muchas ideas quedan truncas. Este
es solo uno de los ejemplos que justifican la revision de la ley.

Ademas, en momentos de crisis institucional, hemos podido constatar que el actual
reglamento no brinda mecanismos suficientemente claros para garantizar el orden,
la gobernabilidad y una adecuada transiciéon de cargos. Esto ha generado en



ocasiones conflictos, vacios legales, o incluso procesos internos que afectan la
imagen y el funcionamiento del Colegio.

Este es, por tanto, un momento propicio para que, de manera conjunta, con una
visién de unidad y compromiso, asumamos esta tarea de revision normativa. La
actualizacién debe reflejar no solo el avance cientifico y técnico de la profesion,
sino también la realidad organizativa y operativa de nuestras instituciones.

Otro aspecto que debe analizarse con profundidad es la definicion de los sectores
profesionales. Debemos debatir si este es el término méas adecuado o si convendria
establecer uno que permita una representacion mas integradora y funcional de
todos los ambitos del ejercicio farmacéutico. '

Como profesionales, necesitamos una voz unificada. Esta propuesta normativa
debe ser ampliamente difundida, discutida en cada Colegio Departamental, y
finalmente evaluada en una Asamblea, donde con espiritu democratico y técnico se
logre una propuesta sélida que pueda ser elevada al Congreso como proyecto de
ley consensuado.

Finalmente, invoco a todos los colegas —delegados, directivos y miembros del
Colegio en general— a participar activamente en este proceso. Solo con una
participacion plena y comprometida podremos construir una norma que nos
represente y garantice la continuidad institucional, el orden juridico y el

fortalecimiento de nuestra profesion a nivel nacional.

El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, indica que se ha venido avanzando con
la organizacion del Congreso Nacional de Quimicos Farmacéuticos, que se llevara
a cabo a finales del mes de noviembre del presente afo.

Hasta la fecha, ya contamos con la confirmacién de casi la totalidad de los ponentes
internacionales que participaran en el evento, asi como con una propuesta de
programa académico, el cual sera difundido oficialmente a partir de mafana a todas
las universidades del pais con el objetivo de invitarles a brindar su auspicio

institucional.



Es importante precisar que este Congreso tendra una duracién de tres dias y sera
auspiciado por mas de una universidad, lo cual refuerza su caracter académico y
de proyecciéon nacional.

Asimismo, uno de los objetivos centrales del evento es propiciar la participacion de
todos los colegas de la profesion, motivo por el cual se estan tomando medidas
para que los costos de inscripcion sean accesibles, permitiendo asi una amplia
concurrencia.

Este Congreso representa una oportunidad para reflexionar sobre las perspectivas
y desafios actuales de [a profesion quimico-farmacéutica, asi como para fortalecer
nuestra comunidad profesional a través del intercambio de experiencias y
conocimientos con destacados ponentes nacionales e internacionales.

El Colegio Quimico Farmacéutico ha sido elegido para integrar el Consejo Nacional
de Salud, érgano asesor del Ministerio de Salud por Decreto Supremo, y se espera
la resolucién ministerial oficial. La participacién sera por dos afios y el Consejo esta
conformado por 21 comisiones tematicas en las que el Colegio tiene el deber moral
de participar, por lo que se esta convocando a profesionales interesados. Las
reuniones se realizaran el Ultimo jueves de cada mes y la participacion es
obligatoria. También se esta coordinando con la Universidad Nacional de Ica y otras
universidades la creacion de una segunda especialidad en regulacion y un
diplomado en oficina farmacéutica, los cuales seran accesibles econédmicamente y
con posibilidad de becas para los estudiantes del quinto superior. Se presentd
también un proyecto para reglamentar el uso de un uniforme oficial para los
quimicos farmacéuticos, el cual sera enviado por escrito a cada colegio
departamental, que tendra 30 dias para hacer aportes. El uniforme busca fortalecer
la identidad profesional. Asimismo, se publicé en la web el Reglamento del Fondo
Solidario de Sepelio (antes Fondo Mortuorio), que ya fue finalizado y consta de seis
capitulos, 20 articulos, 3 disposiciones transitorias y 6 complementarias. Este
reglamento también sera enviado oficialmente a cada colegio departamental con
un plazo de 30 dias para observaciones antes de su aprobacién. Finalmente, se



reiteré el compromiso de publicar todos los trabajos concluidos por las comisiones

bajo esta misma mecanica participativa.

Desarrollo de la agenda:
1. Informe de Registros Publicos ante la SUNARP.

Dr. Fredy Rodriguez Trujillo, abogado del CQFP, inform¢é que el dia 14 de julio se
ingres6 a SUNARP el expediente completo para la inscripcion de la nueva directiva,
bajo el nimero de titulo 02071547-2025. Este incluye el acta de convocatoria, la
resolucion de la lista ganadora y las credenciales respectivas.

El 15 de julio el expediente fue derivado al area de Personas Juridicas, y el 16
ingres6 a la Seccidn Registral, donde actualmente se encuentra en estado de
calificacion.

Hasta la fecha, no se ha recibido ninguna observacion por parte de SUNARP.
Aunque ya han transcurrido varios dias habiles, sabemos que existen demoras
habituales por la carga administrativa.

Seguimos haciendo el seguimiento correspondiente, a la espera de la inscripcion
final en la partida registral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, para
formalizar el mandato de la directiva 2025-2026.

Una pregunta al doctor ;,Cual es la importancia de haber logrado el registro publico
de la SUNARP del Colegio Quimico? La relevancia, la importancia de ese registro.
Dr. Fredy Rodriguez Trujillo, explica que la importancia de contar con una
representacion gremial debidamente registrada. Senala que el Decano Nacional, al
estar inscrito en los Registros Publicos, adquiere la representacion legal del Colegio
Quimico Farmacéutico del Pert. Esto le permite firmar contratos, establecer
convenios, presentar proyectos de ley, participar en procesos judiciales y
administrativos, entre otros. Actualmente, algunas gestiones del Colegio Nacional
estan retrasadas por no contar con esta representacion legal formal. Por ello,
resalta que tanto el Colegio Nacional como los colegios departamentales deben
asegurar que su poder y registro estén vigentes para ejercer sus funciones

legalmente.

Q.F. Arnaldo Pablo Tipiani Mufoz, informé que el Congreso se desarrollara del
19 al 22 de noviembre con una carga de 100 horas académicas, distribuidas en 40
horas de mesas redondas y 60 horas de conferencias magistrales (nacionales e

internacionales). El evento busca fortalecer la profesion, analizar la participacion de



nuevos sectores y brindar herramientas al Colegio Profesional para incidir en la
normalizacién del ejercicio profesional. Se iniciard una campara de difusion y se
espera una participacion de los colegios departamentales.
Q.F. Vilma Herencia, informé que esta organizando un congreso presencial de
cuatro dias con mesas redondas y conferencias magistrales, enfocadas en
fortalecer y crear sectores profesionales. Contara con participacion nacional e
internacional, con énfasis en la farmacia comunitaria. Habra actividades
complementarias para involucrar a todos los sectores, y se espera una alta
participacion y un resultado exitoso.
Q.F. Lia Gabriela Gonzales Leon, quisiera que nos explique el proceso que deben
seguir los colegios departamentales y qué documentos hay que presentar. También
agradeceriamos si nos pudiera facilitar un modelo o ejemplo de carta o expediente,
ya que nuestro colegio no cuenta con abogado propio y nos apoyamos con el
abogado del Colegio Nacional.
Dr. Fredy Rodriguez Trujillo, dijo que se ha detectado que los colegios
departamentales presentan diversas situaciones, como falta de inscripcién formal,
ausencia de directivas registradas o registros desactualizados.
Para registrar la nueva directiva en SUNARP, se deben presentar cinco documentos
basicos de forma notarial:

1. Acta de constitucion del Jurado Electoral Nacional.

2. Resolucion que declara a los ganadores.

3. Credenciales de los directivos.

4. Resolucion de reconocimiento del Decano Nacional y Consejo Directivo

Nacional.

5. Esquela notarial que certifica la convocatoria a elecciones.
Cada colegio tiene particularidades, por lo que recomendamos coordinar con
nuestro equipo legal para facilitar el tramite segln cada caso.

Para consultas, pueden escribir a: asesorialegal@cqfp.pe, anexo 130.



Q.F. Marjorie Mendoza Bautista, propone que el Colegio Nacional apoye
legalmente a los colegios departamentales que no cuentan con asesoria debido a
limitaciones econémicas. También sugiere que, tras la inscripcion oficial del Colegio
Nacional, se brinde este soporte. Ademas, recomienda otorgar becas para
colegiados de provincias para que puedan participar en el Congreso nacional y no
se beneficie solo Lima.

Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, enfatiza que, una vez registrado el Colegio
Nacional, se debe apoyar a los 25 colegios departamentales para que formalicen
su inscripcién, asegurando que todos tengan la documentacion necesaria. El
objetivo es que los 25 colegios estén registrados en este periodo, ya que la
formalizacion es fundamental y necesaria.

Q.F. Jorge Elias Vela Paima, sefiala que muchos colegios departamentales
carecen de continuidad y gestiéon formal, con poca conexidn entre decanos,
colegiados y el Colegio Nacional. Propone crear documentos de gestién para
establecer estandares minimos y mejorar la organizacion. Ademas, destaca la falta
de auditoria en los recursos a nivel departamental. Finalmente, solicita mas
vacantes para especializaciones farmacéuticas, especialmente en regiones como
Loreto, para fortalecer la formacién y profesionalizacion.

Q.F. Ysauro Wilder Huarcaya Calle, coincide con la realidad planteada sobre las
dificultades en regiones y menciona que ya se ha elaborado un reglamento de
entrega de cargo, un documento de gestion que formalizara y hara obligatorias las
decisiones y gestiones de los Consejos Directivos. Propone que se publique para
evaluacion y aprobacion en 30 dias, con aportes de delegados y decanos. Este
instrumento facilitara la unidad y el compromiso entre colegiados y equipos de
gestion. Sugiere informar sobre este reglamento en la préxima reunién.

Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles informa que ya se han publicado tres
documentos y esperan publicar tres mas la proxima semana. Invita a revisar estos
documentos antes de su aprobacién. Tras completar el registro del Colegio

Nacional, se enviara la documentacién a los colegios departamentales para su



registro, y se planea apoyar a aquellos con dificultades, incluyendo visitas a
regiones como Loreto.

Ademas, estan negociando con la Universidad de Ica para ofrecer una segunda
especializacion a un costo accesible, con la idea de otorgar becas completas a los
mejores estudiantes. Reafirma el compromiso con las demandas planteadas y
menciona que este primer semestre se ha dedicado a establecer bases y emitir
propuestas normativas.

Q.F. Jorge Elias Vela Paima menciona que en Loreto cuentan con la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, donde muchos colegas se han formado. Indica
que hubo un proyecto para una segunda especialidad en Farmacia Clinica que no
se concreto este afio, sin conocer las razones. Sefala que los costos de posgrado
en esa universidad son accesibles, alrededor de 400 soles. También comenta que
en el sector publico se valora mas la especializacion que la maestria para areas

como Atencion Hospitalaria y Atencion Farmacéutica.

2. Presentacion y Aprobacion de 03 propuestas econdémicas, para la
evaluacion de la ISO 9001:2015-CQFP.

Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, explica que el Colegio Farmacéutico obtuvo
la certificacion ISO 9001 (norma de calidad) el afio pasado y debe renovarla en
septiembre. La renovacion tiene un costo elevado, aproximadamente 30,000 soles
0 mas, y ya se hicieron varias cotizaciones.

Plantea a los delegados si consideran necesario mantener esta certificacion, dado
el costo significativo, antes de proceder a contratar nuevamente la empresa
evaluadora. Busca la opinion del auditorio para decidir si se continia con la

renovacion o no.

Dra. Maryorie Mendoza cuestiona y pregunta 4 cual es el beneficio real que reciben
los colegios departamentales por mantener la certificacion 1SO 9001, y si las

gestiones anteriores han generado resultados tangibles para ellos?. Sefala que el



presupuesto para esta certificacién no fue aprobado en Asamblea Nacional y que
cualquier gasto deberia ser informado y justificado con beneficios claros para todos
los colegios.

Solicita ver los resultados de encuestas de satisfaccion y los objetivos cumplidos
en gestiones pasadas para tomar una decision informada. Ademas, compara la
certificacion del Colegio de Ingenieros, que incluye beneficios sociales para sus
colegiados, mientras que la certificacion actual del Colegio Farmacéutico no
contempla beneficios directos para los miembros a nivel nacional. Finalmente, pide
que se informe claramente a los colegios departamentales sobre qué ventajas

obtendran para que puedan evaluar si vale la pena la inversion.

Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, explica que en el 2024 Ia certificacion 1ISO
9001 incluyd el proceso de colegiatura, pero tuvo que ser anulado debido a una
observacion de Indecopi, lo que suspendi6 el beneficio directo para los colegios
departamentales. Actualmente, solo esta certificada la sede del Colegio Nacional y
reconoce la necesidad de involucrar a los colegios departamentales para que el
proceso no se limite a un solo local.

Reitera que no hay un beneficio directo para los colegios departamentales por
ahora, pero que la decision sobre mantener la certificacion debe ser consensuada
en el Consejo Directivo y luego en Asamblea, ya que el costo es significativo.
Ademas, advierte que perder la certificacion podria generar criticas por no haber
intentado mantenerla. Propone llevar a votacion inmediata la aprobacién o no de la
ejecucion para renovar la certificacion ISO 9001, dado que ya se cuentan con las
cotizaciones necesarias. Sefala que, debido a la cercania del feriado y el plazo de
evaluacion en septiembre, no hay mucho tiempo para convocar a una Asamblea
Nacional, por lo que urge tomar una decision en esta sesion. Invita a los presentes

a plantear dudas antes de proceder con la votacion.



El Q.F. Epifanio Teofilo Chire Murillo aclara que el Colegio Quimico Farmacéutico
actualmente no cuenta con un sistema ISO 9001 plenamente implementado,
aunque en la gestion anterior se invirtio en ello. Reconoce que los beneficios quizas
no fueron evidentes para los colegios departamentales por falta de informacion o
continuidad, pero es importante mantener y fortalecer el sistema en la gestién
actual.

Explica que la certificacion ISO 9001 permitird mejorar y estandarizar procesos,
como la entrega de carnés y otros servicios que ofrece el Colegio Nacional a los
colegios departamentales. Sefala que el objetivo es que, progresivamente, los
beneficios sean mas visibles y concretos para todos los departamentos.
Finalmente, se somete a votacion la propuesta de continuar con la certificacion ISO

9001, con los siguientes resultados:
¢ Se va a aprobar la certificacion ISO o no se va a aprobar la certificacion 1SO?

o Aprueban: 9 votos (47.4%)
o Desaprueban: 7 votos (36.8%)
o Abstenciones: 3 votos (15.8%)
La implementacion del sistema de calidad ISO 9000 ha sido aprobada.

La Lic. Julia Vilchez, administradora del CQFP, destac6 que la certificacion 1SO
9001:2015 fortalece la confianza en el Colegio, mejora los servicios, permite
trazabilidad documental, estandariza procesos (POE) y mejora el clima
organizacional. Sefialé que mantener esta certificacion otorga prestigio y refleja
gestion basada en indicadores de calidad. Mencioné que, aunque la certificacion
actual esta vigente hasta 2027, es necesario realizar auditorias anuales. Ademas,
se han identificado procesos que requieren mejora y ampliacién, incluyendo los
relacionados con farmacia y el jardin farmaco-botanico.

Se presentaron cotizaciones de cuatro proveedores para el mantenimiento de la
certificacion, con montos entre S/. 25,000 y S/. 87,420 (sin IGV).



Se recomendd continuar con la certificacion para no perder lo avanzado y ampliar

su alcance a los colegios departamentales.

Presentacion del Proyecto de Arancel de Honorarios Profesionales del

Quimico Farmacéutico.
El Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, presenté el Proyecto de Arancel de

Honorarios Profesionales del Quimico Farmacéutico, con el objetivo de establecer
montos referenciales minimos para los servicios profesionales en diversas areas

de ejercicio.
El arancel busca dignificar la profesion, servir como herramienta de negociacioén y

orientar sobre una remuneracion justa en farmacias, hospitales, consultorias,
formulacion magistral, docencia, entre otros.

El documento es referencial, no obligatorio, pero con respaldo institucional. Se
solicita la revision y aportes de los colegios departamentales antes de su

aprobacion final.

El Q.F. Jorge Elias Vela Paima menciona que, en Loreto, el Colegio Departamental
ha implementado el sector de Oficina Farmacéutica para abordar problematicas
laborales. Se identificaron abusos como pagos bajos, exceso de horas sin
remuneracion justa y falta de claridad sobre honorarios. Se propuso un tarifario
referencial. El 75% de los colegiados trabaja en este sector, pero los sueldos, tanto
en el ambito publico como privado, son insuficientes frente al alto costo de vida en

Iquitos, obligando a muchos farmacéuticos a tener multiples empleos.

Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, menciona que el llamado “tarifario”
(técnicamente “aranceles” segln la norma) tiene como propdsito asignar un valor
econdmico a las labores que realizan los quimicos farmacéuticos. Esto es parte de
un esfuerzo para formalizar y visibilizar su trabajo profesional.

Ademas, se denuncia que actualmente hay mas de 10,000 boticas registradas en

Digemid sin director técnico, algunas por mas de un afo. A pesar de que se ha



informado reiteradamente al Ministerio de Salud, no ha habido accién, por lo cual
se prepara una denuncia por inaccion de la autoridad.
Se subraya que:

o EIl vinculo entre el quimico farmacéutico y el establecimiento debe estar
sustentado por un contrato.

e Sin contrato, no hay base legal para recibir una remuneracién, ni se puede
fiscalizar adecuadamente.

o Estos contratos, por implicar una transaccion econémica, deben estar
regulados por el Ministerio de Trabajo, Sunafil y Sunat, quienes deben
supervisar que se cumplan obligaciones laborales y tributarias.

o Las licencias de funcionamiento estan ligadas a una autorizacion sanitaria,
lo que hace aun mas critica la necesidad de revisar y regular estos vinculos.

Se esta promoviendo la creacion de una mesa de trabajo multisectorial que retina
a todos los actores involucrados para encontrar soluciones legales y estructurales
a esta situacion.

El Q.F. Jorge Elias Vela Paima, menciona que muchos farmacéuticos en MINSA y
EsSalud trabajan durante afios bajo contratos por terceros, cumpliendo funciones
permanentes como firmar y aprobar documentos. A pesar de ello, no tienen vinculo
laboral formal ni estabilidad, y muchos temen denunciar por miedo a perder el
trabajo. Ademas, en algunos casos no reciben sus pagos mensualmente, sino cada
3 04 meses, lo que agrava la situacion. Ya hice una denuncia en su momento y ahi
la necesidad de que el Colegio Nacional apoye a estos colegas, pero hasta ahora
no hay acciones concretas.

Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, destacé que se han empezado a tomar
acciones, pero es fundamental la participacion de todos. Propuso organizar una
sesion focalizada para resolver un problema especifico y dar el ejemplo. En
proximas reuniones se presentaran avances y normativas (como la ISO) antes de
su aprobacion, mostrando cémo beneficiaran a los colegios departamentales.

Recalcé la importancia de la lectura, observaciones y aportes de todos, ya que el



trabajo colectivo es clave para mejorar la situacién actual. Finalizé agradeciendo la
participacion.

El Q.F. Javier Joel Surichaqui Toribio mencion6 que el Colegio Quimico
Farmaceutico del PerG debe ser una guia y ejemplo para los colegios
departamentales. Se brindara apoyo en gestiones legales, especialmente en temas
de registros publicos, con el respaldo del abogado. Respecto a las normativas y la
ISO, el objetivo es que estas beneficien directamente a los colegiados y mejoren la
gestion institucional.

Reconoce que los procesos internos del Colegio no estan bien establecidos, y que,
aunque se recibi6 un documento de la ISO, no hay procedimientos claros. Se
espera que esta vez si se logre implementar procesos internos definidos, dejando
bases sélidas para futuras gestiones.

5. Acuerdos
a) Se aprobo implementar el Sistema de Calidad ISO 9001:2015-CQFP.

El sefior decano, Mg. Q.F. Anibal Maximo Diaz Robles, agradece a todos los
participantes por su valiosa e importante participacion, y siendo las 21:00hrs, da

por culminada la presente sesioén.
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